MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
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REGULAMENTO Ne° 007, DE 15 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre os critérios e valores para pagamento de
Gratificagbes por Encargo de Cursos ou Concursos do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS).

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Portaria/IFMS n° 212 de 6 de outubro de
2010 e Portaria/IFMS n° 842 de 9 de novembro de 2012;

considerando o inciso IX do art. 61, art. 76-A e 0 8 4° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacgdo dada pela Lei n° 11.314, de 3 de julho de
2006;

considerando o Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007;
considerando a Portaria/MEC n° 1.084 de 02 de setembro de 2008;
considerando a Portaria/SRH n° 298 de 22 de fevereiro de 2011;

considerando a Portaria/MPOG n° 52, de 13 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar os critérios para pagamento de Gratificacbes por Encargo de
Curso ou Concurso (GECC).

Art. 2° A GECC seréa devida ao servidor que, em carater eventual:

I- atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito do IFMS;

II- participar de Banca Examinadora ou de Comisséo para exames orais, para
andlise curricular, para correcao de provas discursivas, elaboracédo de questées de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Ill- participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de Curso, Concurso
Publico ou Processos Seletivos, envolvendo atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades n&o estiverem
incluidas entre as suas atribuigcbes permanentes;

IV- participar da aplicagdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de processo
seletivo ou de Concurso Publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no
inciso | do caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacédo pedagdgica e técnica
ndo enquadraveis nos incisos I, Il e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo presenciais ou a distancia.

§ 2° A GECC nao sera devida pela realizacédo de treinamentos em servico ou
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por eventos de disseminacdo de conteldos relativos as competéncias das unidades
organizacionais.

§ 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos |
e Il deste artigo, devera o servidor possuir formac¢ao académica compativel, ou comprovada
experiéncia profissional na area de atuacdo a que se propuser.

§ 4° Ter4 direito & GECC o servidor convocado que desempenhar as
atividades previstas nesta Resolucéo fora do horario de trabalho, no entanto, as atividades
que forem desenvolvidas no horario de trabalho, implicardo obrigatoriamente, na execucao
do plano de compensacéo de horas por parte do servidor.

Art. 3° Para a concessdo da GECC de que trata esta Resolucdo serdo
observados os seguintes parametros:

I- o valor da GECC sera calculado por hora trabalhada, conforme limites
estabelecidos nas Tabelas constantes do Anexo I, Il e lll desta Resolugéo, observadas a
natureza e a complexidade das atividades ou outros critérios estabelecidos neste documento
e serdo alterados sempre que o Governo Federal definir novo valor para o maior vencimento

basico*, conforme & 1° do art. 3° do Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007 ¢+ O maior
vencimento basico da Administra¢édo Publica Federal aplicado corresponde ao cargo de Juiz do Tribunal Maritimo, em vigéncia
o valor de R$12.698,11, conforme Portaria/MPOG n° 52, de 13 de fevereiro de 2013).

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada
e previamente aprovada pelo Reitor que poderé autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas anuais de trabalho.

Art. 4° Cabe ao setor requisitante instruir processo administrativo, contendo:

I- indicagao dos servidores, observando os critérios de sele¢do estabelecidos:

a) nao responder a processo administrativo disciplinar; e

b) gue tiver menor nimero de faltas.

II- liberacdo do servidor pela chefia imediata (Anexo VI); lll- apresentacdo do
plano de trabalho detalhado;

IV- informacdo do valor devido da GECC em relacdo a cada beneficiario,
para fins de pagamento.

Art. 5° No prazo de até 30 (trinta) dias apds o término das atividades o
servidor devera apresentar ao setor requisitante os seguintes documentos:

I- relatério sucinto das atividades desenvolvidas, previamente aprovado
pelo Coordenador Geral do Concurso ou pelo Responsavel pelo Projeto de Capacitacao;

II- folha de frequéncia, previamente aprovada pelo Coordenador Geral do
Concurso ou pelo Responsavel pelo Projeto de Capacitacéo;

lll- planilha de compensacdo dos horarios referentes as atividades
desenvolvidas, atestada pela chefia imediata do servidor, no caso de atividades realizadas
no horario de trabalho (Anexo V).

IV — cépia da Declaracdo de Execucdo das Atividades enquanto for exigida
(Anexo V).

Paragrafo unico. No caso de instrucdo de curso, devera apresentar relatério
de consolidacdo das avaliagdes do curso.
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Art. 6° O pagamento da GECC, no caso de servidor do IFMS, devera ser
efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de
pessoal e ficara condicionado & entrega da documentacdo prevista nos incisos I, I, lll e IV
do art. 4°, cumulativamente com o artigo 5° desta Resoluc¢éo.

Art. 7° N&o é devida a GECC aos servidores afastados de suas atividades
nos termos da legislagdo vigente, exceto no periodo de férias, recesso ou em dias
ndo Uteis quando recebera a GECC sem necessidade de compensacao de horario.

Art. 8° O servidor publico federal ndo pertencente ao quadro do IFMS, podera
ter participacdo em GECC, devendo, neste caso, 0 processo estar instruido com os
seguintes dados além dos previstos no art. 5°:

I- nome completo;

II- nimero do cadastro de pessoas fisicas — CPF;

I1l- carteira de identidade;

IV- matricula SIAPE;

V- dados bancarios;

VI- certiddo negativa de débitos de tributos e contribui¢cdes federais;
VII- certiddo quanto a divida ativa da unido;

VIII- declaracdo da chefia imediata quanto a liberacdo do servidor; e
IX- declaracdo de execucao de atividades (Anexo V).

Art. 9° As horas trabalhadas em atividades inerentes a participacdo em GECC
gquando, desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no
prazo de até 1 (um) ano, sob acompanhamento/responsabilidade da chefia imediata,
contada a partir do més da realizacéo da atividade.

§ 1° Em caso de ndo compensacgdo das horas devidas no prazo maximo
previsto no caput ou em virtude de qualquer forma de vacéncia do cargo publico, os valores
correspondentes deverdo sofrer acerto de contas respectivamente no més subsequente ao
prazo maximo previsto ou quando da vacéancia.

§ 2° A responsabilidade pelo controle da compensacéo é da chefia imediata,
gue devera, na hipétese de vacéncia, comunicar o desconto a Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas.

Art. 10. A GECC nao se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo de aposentadoria e das pensoes.

Art. 11. Até que seja implementado o sistema de controle das horas
trabalhadas pelo Sistema de Pessoal Civil — SIPEC, o servidor deverd assinar a Declaracéo
de Execucédo das Atividades, conforme Anexo IV.

Art. 12. A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas providenciara a guarda
da documentacdo nos assentamentos funcionais e, quando se tratar de servidor cedido ou
requisitado, encaminhara copia ao 6rgao de origem.

Art. 13. Os fatores percentuais e 0s respectivos valores constantes da Tabela
de Gratificacdo de Encargos de Cursos ou Concursos serdo atualizados conforme
determinacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao dos servidores publicos
federais civis, aplicado pelo Poder Executivo, resguardada a disponibilidade orgamentéaria do



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL

Art. 14. Os fatores percentuais e 0s respectivos valores constantes da Tabela
de Gratificacdo de Encargos de Cursos ou Concursos poderdo ser revistos, para fins de
adequacdo a disponibilidade orgamentéria prevista para atender a despesa com a GECC da
instituicao.

Art. 15. A atualizacdo e/ou adequacdo da Tabela de Gratificagdo de
Encargos de Cursos ou Concursos se dard mediante emissdo de portaria da
autoridade méxima do 6rgdo, a qual citard a tabela de vencimento que estiver servindo
como valor referéncia para calculo das remuneracdes.

Art. 16. A elaboracdo e execucdo de projetos de capacitagdo e formacéo,
conforme modelo de projeto vigente, deverdo estar vinculados a programas de
desenvolvimento ou treinamento profissional voltados para os servidores do IFMS.

Art. 17. Devera constar das planilhas de custos a previsao de quantitativos de
servidores envolvidos no evento, as atividades que irdo desenvolver e os valores das
gratificagbes a serem pagas.

Art. 18. O valor para pagamento da Gratificacdo que trata esta Resolugéo
serd apurado mediante apresentagdo de Declaracdo de Execucdo das Atividades
(Anexo V) e, se for o caso, de plano de compensac¢éao de horarios (Anexo V), previamente
aprovados pelo Coordenador Geral do Concurso ou pelo Responséavel pelo Projeto de
Capacitacdo, convalidados pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e autorizados
pelo Reitor.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolug&o correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias de custeio dentro dos limites programados para cada
exercicio e o pagamento aos servidores do Instituto sera efetuado obedecendo a rotina e
rubrica prépria através do SIAPE.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de processamento do pagamento da
Gratificagdo na forma do caput, sera admitido o pagamento por meio de ordem bancaria
pelo SIAFI.

Art. 20. Os casos omissos serdo apreciados pela Coordenacdo-Geral de
Gestado de Pessoas e submetidos ao Reitor do IFMS.

Art. 21. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Grande, 15 de agosto de 2013.

Coordenacao-Geral de Gestéo de Pessoas
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ANEXO |

INSTITUTO FEDERAL

ATIVIDADES: participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para correcao de provas discursivas,
para elaboragéo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos

CONCURSOS PARA SERVIDORES PROCESSOS SELETIVOS
EFETIVOS SIMPLIFICADOS
Atividade Referéncia

Percentual do Maior e Percentual do e

vencimento Basico | pofergnica (e | Malor Vencimento | i RS
Exame Oral Candidato (1 hora) 0,5125% 65,07 0,3844% 48,81
Andlise Curricular Candidato (1 hora) 0,3000% 38,09 0,2250% 28,57
Correcao de Prova Discursiva Candidato (1 hora) 0,2888% 36,67 0,2166% 27,50
Elaboracdo de Questao de Prova Questéo (1hora) 0,5500% 69,83 0,4125% 52,37
Julgamento de Recursos * Questdo ou Candidato (0,5 hora) 0,5500% 34,91 0,4125% 26,18
Prova Pratica Candidato (1 hora) 0,4375% 55,55 0,3281% 41,66
Andlise Critica de Questao Questéo (0,25 hora) 0,5500% 17,45 0,4125% 13,09
Julgamento de Concurso de Monografia Candidato (1 hora) 0,5500% 69,83 0,4125% 52,37

* O julgamento de recurso intentado a provas escritas ou praticas sera pago por questdo, e somente em

casos excepcionais e devidamente justificados, quando julgado por

profissionais alheio a elaboracéo. O julgamento de recurso em provas de titulo sera pago a todos os membros da banca, por candidato.
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ANEXO I

ATIVIDADES: logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico ou exame de selegcdo, envolvendo atividades de
planejamento, coordenacao, supervisao, execucao e avaliacdo de resultado.

CONCURSOS PARA PROCESSOS SELETIVOS
SERVIDORES EFETIVOS SIMPLIFICADOS
o A Funcdes Tipicas da Exemplos de funcgdes tipicas em
Atividade Referéncia >
percentual | gaiificagao | PerCeMUal | Gratificago Atividade concursos
do Maior ~ .| do Maior .
. por Referéncia - por Referéncia
Vencimento (R$) Vencimento R$)
Basico (por Basico (por|
hora) hora)
Planejamento e
: Evento e complexidade o o coordenacéo geral da Presidéncia e Vice-Presidéncia daj
Planejamento (horas) 0,3000% 38,09 0,2250% 28,57 preparacio e realizacio comissao
do evento
Coordenagbes  de: prova de
Coordenacéo de desempenho, de prova de titulos,
Coordenagéo Evento e complexidade 0.3000% 38,09 0,2250% 28,57 at|V|dade§ estrateglca§ na| de dlvulga~(;ao, de recrutamento e
(horas) preparacéo e realizacao contratagdo de elaboradores, de
do evento edicdo das provas, de logistica e de
processamento de dados
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ANEXO II - continuacao
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CONCURSOS PARA
SERVIDORES EFETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS

Atividade Referéncia 5 Al 5 al Funcdes Tipicas Exemplos de funcgbes tipicas em
dercen Lli/lai | Gratificagéo dercen lIJvlai | Gratificagéo da Atividade concursos
o aio por Referéncia o alo por Referéncia
Vencimento (R$) Vencimento R$)
Basico (por| Basico (por
hora) hora)
Supervisdo da Prova de Desempenho €
de Servigos Gerais, Recrutamento e
Supervisado de Contratacdo de Elaboradores, Edi¢do de
atividades Provas, Coordenador de Prédio, Médico,
- x Evento e complexidade o o estratégicas paraa | Empacotamento e Armazenamento de
Supervisdo (horas) 0,2250% 28,57 0,1688% 21,43 preparagéo e provas, Acompanhamento de Corregéo
realizacdo do evento | Eletrdbnica da prova, Elaboracdo e
corregdo de redagdo, elaboracdo de|
programa de prova escrita e/ou pratica €
de edital
Et)i(\(?ifjg%aéz de Servigos de Gréfica, Seguranca,
Execucdo Evento e complexidade 0.1875% 23.80 0.1406% 17.85 operacionais para a Manutencdo Organizacdo do Evento,

(horas)

realizacdo do evento

Logistica de Transporte, Carregamento de
bens e valores, digitagédo
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ANEXO Il

INSTITUTO FEDERAL

ATIVIDADES: aplicacgéo, fiscalizacdo ou avaliagcao de provas de exames de sele¢cao ou de concurso publico, ou supervisionar essas atividades.

Percentual do

Gratificacdo por

Exemplos de funcdes tipicas em

o L : . N - -

Atividade Referéncia Mglqr Vencimento Referéncia (R$) Funcdes Tipicas da Atividade CONCUrSos

Basico (por hora)

Supervisdo Horas 0,3000% 38,09 Ec))(eecvfn{ig de atividades operacionais para a realizagao Coordenador de Bloco

. . Supervisdo de atividades estratégicas para a . o x

0,

Fiscalizacdo | Horas 0,2250% 28,57 preparacio e realizacio do evento Fiscalizacdo (Chefe de Sala)
Aplicacio Horas 0.1125% 14.28 Coordenacao de atividades estratégicas na preparagdo | Aplicacdo (Fiscal de Sala, Corredor e

e realizagdo do evento

Banheiro), seguranca e limpeza

* A quantidade total de horas sera o tempo de realizagdo da prova acrescido de 3 (trés) horas para a organizagao e treinamento.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE

EXECUCAGAO DE ATIVIDADES, eu

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de
do Quadro de Pessoal do
, em exercicio na (o)
, declaro ter participado, no ano em curso, ng
periodo de / / a / /

das seguintes atividades previstas no art. 76-A
daLein®8.112, de 1990, e no Decreto n® 6.114, de 2007:

Atividades

Instituicdo Horas Trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO/CONCURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

, de de

Assinatura do servidor




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
ANEXO V
PLANILHA DE COMPENSACAO DE HORARIO
NOME:
HORARIO HORARIO HORARIO
DATA DATA DATA
Inicio Término Inicio Término Inicio Término
Local / /
Assinatura do servidor
De acordo em / /
Chefia Imediata
Encaminhe-se a Gestdo de Pessoas para providéncias em / /

Coordenador Geral do Curso/Concurso
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ANEXO VI

TERMO DE CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

Autorizo o servidor a
desempenhar em carater eventual a atividade de relativa ao
processo de durante sua jornada diéria no
periodo de / / a / / , declarando nesta

oportunidade estar ciente de que o mesmo devera compensar as referidas horas no prazo

méaximo de 01 (um) ano apds o encerramento das atividades acima citadas.

Local, de de

Chefia imediata
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ANEXO VII

INSTITUTO FEDERAL

RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS FORA DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO

NOME:

ATIVIDADE (Conforme anexos |, Il e Ill):

Data

Visto da
Horéario Detalhamento das atividades Gestao de
Pessoas
Inicio Término

De acordo, encaminhe-se a Gestdo de Pessoas para providéncias em

Assinatura do servidor

Gestao de Pessoas




