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Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2015

| - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2015, foi
elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa 07, de 29 de dezembro de 2006, que
estabelece normas de elaboragdo e acompanhamento da execugdo do planejamento anual das
unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administracdo indireta do Poder
Executivo Federal, bem como ao disposto na Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de
2007.

Segundo o cumprimento do artigo 4° da IN 07 SFC/ 2006:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos
respectivos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a
entidade, até o Gltimo dia Util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua
execucdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro
de 2007)

Para a sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos do IFMS, bem
como seus programas e acOes definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo
aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da Uniéo,
do Tribunal de Contas da Unido e da prépria Unidade de Auditoria Interna do IFMS, que
geraram diligéncias pendentes de atendimento.

Considerando o cumprimento do artigo 2° da Instrucdo Normativa n°® 01/2007-

CGU/SFC, o PAINT devera ser elaborado com as seguintes informacdes:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da
administracdo indireta do Poder Executivo Federal sera consignado no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera abordar os seguintes itens:
I- AcBes de Auditoria Interna Previstas e seus Objetivos;

§ 1° Na descricdo das acdes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado,
serdo consignadas as seguintes informacdes:

I - nimero sequencial da acdo de auditoria;




Il - avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacdo a entidade;

111 - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especificar
de que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderao ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade
em termos relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em
relacdo ao universo de referéncia concernente ao objeto a ser auditado;

V1 - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII - local de realizag&o dos trabalhos de auditoria;

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da quantidade de
homens-hora de auditores a serem alocados em cada agdo de auditoria e 0s
conhecimentos especificos que serdo requeridos na realizacao dos trabalhos.

Il - AgBes de Desenvolvimento Institucional e CapacitacBes Previstas para o
Fortalecimento das Atividades da Auditoria Interna na Entidade.

§ 2° Do detalhamento das a¢Bes de desenvolvimento institucional e capacitagdo
deverdo constar justificativas para cada acdo que se pretende realizar ao longo do
exercicio.

8 3° Na descrigdo das agOes de fortalecimento da unidade de auditoria interna
deverdo constar informagdes relativas a revisdo de normativos internos, redesenho
organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de metodologias e softwares ou
outros.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 6° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 6° O Conselho de Administracdo ou instancia de atribui¢do equivalente, ou, em
sua falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio seguinte
até o ultimo dia atil do més de dezembro de cada ano.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 7° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado ao respectivo 6rgéo
de controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se
aplica, juntamente com o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna do
exercicio anterior.

As acles previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo apresentando subsidios
para 0 aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de
orientacOes, recomendacBes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo
aplicavel para a promocéo dos objetivos institucionais.

A unidade de Auditoria Interna tem como finalidade béasica fortalecer a gestdo e
racionalizar as acdes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Essa Unidade deve atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a
economicidade, efetividade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, devem propor as
acOes corretivas necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as acoes
de controle. Devem, também, prestar assessoramento a alta administracdo da entidade.




Segundo a IN n°01/2001 - SFC, auditoria interna é:
“... conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito publico e privado, mediante a confrontacdo entre uma situacéo
encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal.” (IN
SFC n° 01/2001).

Para fins de direcionamento dos trabalhos de auditoria, segue logo abaixo a distribuicao
programatica dos créditos orcamentarios para o ano de 2015.

26415 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

Programa: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 13.000
Acdo 0089.0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis. 13.000
Programa: 2031 — Educacdo Profissional e Tecnol6gica 41.076.845
Acéo 2031.20RG — Expanséo e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educacéo
- o 9.000.000
Profissional e Tecnoldgica.
Acdo 2031.20RL — Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacéo
- - 28.880.741
Profissional e Tecnoldgica.
Acdo 2031.2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. 3.096.104
Acdo 2031.6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e
. 100.000
Tecnologica.
Prograrpa: 2109 — Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da 46.921.996
Educacéo
Acdo 2109.2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
- 847.162
Empregados, Militares e seus Dependentes.
Acéo 2109.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
. 117.880
Empregados e Militares.
Acdo 2109.2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 335.026
Acdo 2109.2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e
¥ 2.978.010
Militares.
Acdo 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. 36.572.714
Acdo 2109.4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 200.000
Qualificagdo e Requalificagdo. '
Acdo 2109.00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
. 21.204
Natalidade.
Acéo 2109.09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 5 850000
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. T



I1-AINSTITUICAO

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul foi criado por meio da lei n.° 11.892/2008 e
atualmente é formado por sete campi nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Coxim,
Corumba, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, além de mais trés novos campi que
serdo construidos nos municipios de Dourados, Jardim e Navirai.

01 | REITORIA 158132 | 26415
02 | CAMPO GRANDE 158449 | 26415
03 | NOVA ANDRADINA | 158452 | 26415
04 | AQUIDAUANA 158448 | 26415
05 | CORUMBA 158450 | 26415
06 | COXIM 158451 | 26415
07 | PONTA PORA 158453 | 26415
08 | TRES LAGOAS 158454 | 26415
09 | DOURADOS B 26415
10 | JARDIM - 26415
11 | NAVIRAI - 26415

111 - MISSAO DA INSTITUICAO

Promover a educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo nas
diversas areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e
nacional.

IV — VISAO DA INSTITUICAO

Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em
educacdo, ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

V — VALORES DA INSTITUICAO

* Inovacao;

« Etica;

» Compromisso com o desenvolvimento local e regional,
* Transparéncia;

» Compromisso Social.




VI - DO ORGAO DE CONTROLE

Na forma do art. 35 do seu Estatuto, o IFMS conta com a Auditoria Interna, que é o

orgédo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as
acbes do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no dmbito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, em estrito respeito a legislacao
pertinente.

De acordo com o Capitulo X da Instrucdo Normativa SFC n°. 01/2001, as atividades

especificas da Auditoria Interna séo as seguintes:

v

v

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, no &mbito do Instituto,
visando comprovar a conformidade de sua execuc¢ao;

Assessorar 0s gestores do Instituto no acompanhamento da execucdo dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

Verificar a execugdo do orgamento do Instituto, visando comprovar a conformidade da
execucgdo, com os limites e destinacGes estabelecidas na legislacéo pertinente;
Verificar o desempenho da gestdo do Instituto, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, a eficécia,
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

Orientar subsidiariamente os dirigentes do Instituto quanto aos principios e as normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do Instituto e
tomada de contas especiais;

Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢Bes do Instituto,
qguando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento, no &mbito do Instituto;

Acompanhar a implementacdo das recomendac6es do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

Comunicar, tempestivamente a Secretaria Federal de Controle Interno, sob pena de
responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario, apos
dar ciéncia a Reitoria do Instituto e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de
vista administrativo, para ressarcir o Instituto;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados ao
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
Conselho Superior e Reitoria.




A Auditoria Interna — AUDIT, por principio, tem de orientar as areas envolvidas na
Administracdo, por meio de suporte tecnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos
recursos publicos sob a guarda desta Instituicdo. Para tanto, mantém uma relagdo harmoénica,
equilibrada e transparente com os diversos Orgdaos que compdem a Administracdo,
proporcionando orientacdo técnica para a execucdo dos trabalhos e informacGes aos 6rgaos
externos, quando dos seus questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas do
IFMS, em especial aos Controles de Gestéo, Gestdo Orgamentaria, Gestdo Financeira, Gestéo
Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos e Gestdo
Operacional, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracdo, na correta e regular
aplicacdo dos recursos destinados ao Instituto.

VIl - INTRODUCAO AO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2015 abrange o periodo de 01/01 a
31/12/2015 e prevé atuacdes nas seguintes areas:

e AREA: 01 - Controles da Gestdo: Serdo avaliados os controles existentes no que se
referem as determinacGes/recomendacbes dos 6rgdos que atuam diretamente na entidade
examinada, merecendo especial atengdo ao cumprimento das determinagcfes do Tribunal de
Contas da Unido e das recomendacfes da Controladoria-Geral da Unido. Serdo também
avaliados os posicionamentos/recomendacdes do Conselho Superior, a formalizacdo dos
processos de prestacdo de contas, bem como a prépria avaliacdo dos controles internos
existentes.

e AREA: 02 - Gestdo Orcamentéaria: Segmento da gestdo comprometido com a
programacdo das fontes e uso dos créditos orcamentarios, assim como sua execucdo. O
pressuposto é de que deve haver compromisso com os principios da gestdo responsavel,
assumindo que ndo existe controle sem uma organizacdo minima do sistema orgamentario.
Merecem destaque a avaliacdo das receitas auferidas e a analise criteriosa das despesas de
custeio, tendo em vista a sua usual representatividade na execucdo e a avaliacdo dos
convénios firmados pela entidade examinada.

e AREA: 03 - Gestdo Financeira: Esta area de auditoria esta ligada & avaliacdo da
movimentacdo dos recursos financeiros do Instituto, estando disponiveis, realizveis ou
exigiveis. Em outras palavras, é a area em que a auditoria concentra seus esforcos, na
avaliagdo de como esta sendo gerido o caixa do auditado. Esta inclusa também, nesta area, a
avaliacdo das demonstragcbes financeiras do Instituto, concentrada na verificagdo do
atendimento as normas e aos dispositivos legais, bem como o seu eventual reflexo na
realidade.




e AREA: 04 - Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos: Compreende a auditagem dos
processos de compras e almoxarifado, incluindo-se a avaliagdo da formalizac&o dos processos
licitatorios, a verificacdo dos contratos que advem destes processos, a checagem de
convénios, contratos de franquia, concessdo e/ou permissdo, e, ainda, a verificacdo dos
estoques governamentais.

e AREA: 05 - Gestfo de Pessoas: Serdo verificados desde a avaliacdo dos pagamentos de
remuneracdo e indenizacGes de pessoal, passando pelos processos de admissdo, cessao,
licengas e afastamentos de pessoal, entre outros; e os ligados a movimentagdo de pessoal,
processos relativos a seguridade social, dentre os quais pensdes e aposentadorias concedidas a
servidores. Abrangem-se, também, as avaliagBes referentes aos processos de sindicancia e
demais processos administrativos disciplinares dos servidores do Instituto.

e AREA: 06 - Gestdo Patrimonial: Segmento da gestdo comprometido com o
gerenciamento das permanéncias de uma Unidade — bens patrimoniais e direitos permanentes.
Neste segmento, tratam-se das aquisi¢Oes, baixas, conservacdo, utilizacdo e avaliacdo de
imAveis, recursos naturais, acervos culturais etc.

e AREA: 07 - Gestdo Operacional: A éarea de gestdo operacional abrange as avaliacdes
ligadas aos resultados alcangcados pelo Instituto, verificando-se 0s objetivos e metas
planejados, confrontando-os com o que foi executado, avaliando-se ainda o gerenciamento
dos processos operacionais. Deve-se analisar como a gestdo contribuiu ou ndo para a melhoria
da eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e efetividade dos resultados alcancados e
como se produziu esta acao.

e AREA: 08 — Reserva Técnica: Assessoramentos e Orientagdes.

O quadro abaixo destaca a area de formacdo do auditor, bem como a sua carga horéria
disponivel em 2015, equivalente a 7.072 (sete mil e setenta e duas horas). Esse quantitativo
foi baseado de acordo com a disponibilidade dos servidores da auditoria interna do IFMS, o
que corresponde, no momento, a cinco servidores, conforme abaixo detalhado.

Luis Fernando

Ciéncias

Auditor-

158132 | 490.257.161-72 Davanso Corte | Contabeis Auditor Chefe 1.776
Andreas de
158132 | 080.508.146-10 Almeida Direito Auditor - 1.776
Moura
Cristiane i .
158132 | 714.723.714-53 | Alves da Silva | S'NCI8S | ontadora : 1.752
Contabeis
Moura
Romulo Assistente em
158132 | 021.877.751-51 Henrique Direito Administraio 1.768
Jarson Escobar




VIl - RECURSOS DISPONIVEIS

a) Recursos Humanos: A auditoria € composta de:
v" Dois servidores ocupantes do cargo de Auditor.
v" Um servidor ocupante do cargo de Contador.
v Um servidor ocupante do cargo de Assistente em Administragdo.

b) Recursos Materiais e Tecnoldgicos: A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administracdo de Pessoal -
SIAPEcad, Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de
Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, Sistema de Concesséo de
Diarias e Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas do
Ministério da Educagdo - SIMEC, Sistema de Orcamento e Gestdo — SIORG, Diério Oficial
da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, regulamentacbes e normas internas, faltando
treinamento para utilizagdo dos mesmos.

c) Também serd realizada leitura do Diario Oficial da Unido, leis e manuais especificos,
visando a atualizacdo e busca de informacdes Uteis ao interesse da instituicdo e necessarias ao
pleno exercicio da auditoria interna, evitando assim o risco de desatualizacdo em relacdo a
legislacdo vigente, procedimentos e normas de controle interno.

IX - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado com base nas
legislagdes vigentes, normas internas, procedimentos e diretrizes adotadas pela Instituicéo.

A planificacéo dos trabalhos de auditoria foi pautada também nos seguintes fatores:

Efetivo de pessoal lotado na auditoria interna;

Tempo decorrido desde a ultima auditoria realizada;

Materialidade, baseada no volume da area em exame;

Observacdes efetuadas, no transcorrer do exercicio;

Fragilidades nos controles internos;

Representatividade dos exames, que seguem o0 método ndo probabilistico, descrito no
capitulo VI da IN SFC 01/2001.

AN NN

As avaliacdes dos resultados dos trabalhos executados anteriormente, bem como as
sugestdes feitas pelas unidades auditadas, serviram de subsidios a definicdo das atividades
propostas.

X —UNIDADES ENVOLVIDAS

~ Durante os trabalhos de auditoria, previstos para o exercicio de 2015, serdo envolvidos
os Orgdos Executivos do IFMS.




X1 — CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT apresentado contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2015,
sendo quatro os servidores que executardo a programacdo, j& descontados os sébados,
domingos, feriados, férias e licenca capacitacao; incluso no plano o tempo necessario para a
preparacdo e atualizagcdo do programa a ser aplicado e, quando couber, a elaboracdo de
relatorios.

Para propiciar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na
lei de diretrizes orcamentarias, 0 PAINT esta dividido por programas e agdes deste IFMS.

As determinagdes do Tribunal de Contas da Unido e as recomendacdes da
Controladoria-Geral da Unido permanecem sendo monitoradas e sdo objetos de continuo
acompanhamento, sempre recomendando e buscando a aplicagcdo de procedimentos para a
correcdo, sendo indicado nos Relatdrios produzidos o acompanhamento das recomendacfes
propostas.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracdes em funcdo de algum fator que prejudique a sua realizacdo na data estipulada, tais
como: greves, treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU/PR e a
Administracdo do IFMS.

Ressalta-se que o cronograma de execucdo de trabalhos de auditoria ndo € fixo,
podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou
internos que venham a prejudicar ou influenciar a sua execucgao.

X1l - MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES
QUE SERAO ACOMPANHADAS.

1. Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracdo todos
0s programas, acOes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlacao
com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado
juntamente com a hierarquizacao das atividades, pois ndo s6 apresentara os programas, acdes
e atividades, como também os classificard segundo a materialidade, a relevancia e a
criticidade, a fim de apurar o risco inerente a priorizagdo das atividades a serem realizadas.

2. Hierarquizacdo de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada
acdo, conforme critérios detalhados a seguir.




a) Materialidade: é apurada com base no orgcamento, ou seja, o0 percentual da
acdo dentro do total do orgamento. A hierarquizacdo pela materialidade se dard da
seguinte forma, onde X é equivalente ao orcamento global:

Muito baixa materialidade X <0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% < X < 1% 2
Média materialidade 1% < X <10% 3
Alta Materialidade 10% < X < 25% 4

Muito alta materialidade X > 25,00% 5

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas
de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade” com
nota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.

b) Relevancia: A hierarquizacdo pela relevancia se da pela analise dos
programas, acdes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

o Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da instituicao
o Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao

o Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos
o Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao

o Programas prioritarios

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideracgdo os aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3
ou 2 e coadjuvante 1

Coadjuvante 1

Essencial 2e3

Relevante 4e5




C) Criticidade: A hierarquizagdo pela criticidade leva em consideragdo o0s
aspectos a sequir:

e Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o0 momento do planejamento

(quanto maior o intervalo, maior a pontuacdo, ou seja, até 6 meses, 0, de 6 a 12 meses,
1, de 12 a 18 meses, 2, de 18 a 24 meses, 3, 25 a 30 meses, 4, e acima de 30 meses, 5).

e Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicdo

(quanto mais descentralizado, maior a pontuacao).

e Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas

conhecidas, maior a pontuacao).

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,

atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com situagdo apresentada em cada um dos aspectos
apresentados. Logo, apds apuradas as notas de 1 a 5 de cada aspecto, faz-se um média deles

para encontrar a criticidade.

Intervalo de tempo entre
a Ultima auditoria
realizada e 0 momento
do planejamento.

Quanto maior o
intervalo, maior a
pontuacéo.

Ultima auditoria realizada até 6 meses

6 a 12 meses

de 12 a 18 meses

de 18 a 24 meses

de 25 a 30 meses

acima de 30 meses

Atividade
descentralizada realizada
por unidade gestora
pertencente & instituicao.

Quanto maior a
descentralizagdo,

maior a pontuacéo.

Atividade ndo descentralizada

Atividade ndo descentralizada

Atividade ndo descentralizada

Atividade descentralizada

Atividade descentralizada

Falha/falta conhecida
nos controles internos da
instituicdo.

Quanto maior a
falha, maior a
pontuacéo.

Falhas de controles internos desconhecidas

Falhas de controles internos desconhecidas

Falhas de controles internos desconhecidas

Falhas de controles internos desconhecidas

Falhas de controles internos conhecidas

Falhas de controles internos conhecidas
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Ap0s a anélise dos trés aspectos apresentados materialidade, relevancia e criticidade de cada acdo foram possiveis classificar as atividades

apresentadas abaixo:

Orcamento/ 2015:

R$ 88.011.841,00

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Acdo: 0089.0181 — Pagamento de Media dos criterios i
Aposentadorias e Pensdes — 13.000,00 0,01 Muito Baixa 1 Coadjuvante 1 - .AC|ma~de 30 MeSes. > 3
. L Materialidade Atividade ndo descentralizada 1
Servidores Civis - -
Falhas de controles internos desconhecidos | 3
PROGRAMA 2031- EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ACAO: 2031.20RG — Expanséo e _ Média dos critérios 3.0
Reestruturacédo de Institui¢bes Alta Ultima auditoria realizada até 6 meses igual | 2
Federais de Educacéo Profissional 9.000.000,00 | 10,23 Materialidade 4 Relevante S Atividade descentralizada 4 60
e Tecnoldgica. Falhas de controles internos desconhecida 3
ACAO: 2031.20RL — Média dos critérios 3,0
Funcionamento de Instituicdes Muito Alta Acima de 30 meses 2
Federais de Educacéo Profissional ALY | SR Materialidade J REBEIE S Atividade descentralizada 4 7
e Tecnoldgica Falhas de controles internos desconhecidos | 3
AGAO: 2031.2094  Assisténci Média dos critérios 4,0
: . — Assisténcia - :
ao Estudante da Educacéo 3.096.104.00 3,52 Mat'(\a/:?z:jlliZa de 3 Relevante 5 At'At(;m;a ge 30 Te?fas q i 60
Profissional e Tecnologica. T Ividade .escen ralizada -
Falhas de controles internos desconhecidos | 3
ACAO: 2031.6380 — Fomento ao Baixa Média dos Critérios 4,0
desenvolvimento da Educagao 100.000,00 i Materialidade 2 REEE ° Acima de 30 meses 2 40




Profissional e Tecnolégica. Atividade descentralizada 4
Falhas de controles internos desconhecidos 3
PROGRAMA 2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
ACAO: 2109.2004 — Assisténcia Media dos Critérios 3,0
Médica e Odontoldgica aos 0.96 Baixa Essencial Acima de 30 meses 5 12
Servidores Civis, Empregados, 847.162,00 ' Materialidade Atividade ndo descentralizada 3
Militares e seus Dependentes. Falhas de controles internos desconhecidas 1
ACAO: 2109.2010 — Assisténcia Média dos critérios 3,0
Pré-Escolar aos Dependentes dos Baixa . Acima de 30 meses 5
Servidores Civis, Empregados e MIREULY | Materialidade SEAEED Atividade descentralizada 3 12
Militares. Falhas de controles internos desconhecidos 1
ACAO: 2109.2011 — Auxilio Média dos critérios 3,0
Transporte aos Servidores Civis, 335.026,00| 0,38 Bgux_a Essencial _Amma de 30 mesc.as 2 18
o Materialidade Atividade descentralizada 4
Empregados e Militares. - -
Falhas de controles internos desconhecidas 3
ACAO: 2109.2012 — Auxilio Média dos critérios 3,7
Alimentacédo aos Servidores Civis, 2.978.010,00( 3,38 Mgd!a Essencial - _AC|ma~de £ meses_ J 33
. Materialidade Atividade ndo descentralizada 3
Empregados e Militares. : :
Falhas de controles internos desconhecidos 3
Meédia dos critérios 3,7
ACAO: 2109.20TP — Pagamento Muito Alta , Acima de 30 meses 5
de Pessoal Ativo da Unido. 36.572.714,00| 41,55 Materialidade Essencial Atividade ndo descentralizada 3 55
Falhas de controles internos desconhecidas 3
ACAO: 2109.4572 — Capacitagio Média dos critérios 4,0
de Servidores Publicos Federais Baixa . Acima de 30 meses 5
em Processo de Qualificacdo e AU G2 Materialidade Sssaneel Atividade descentralizada 4 24
Requalificacéo. Falhas de controles internos desconhecidos | 3
ACAO: 2109.00M1 — Beneficios Muito Baixa Meédia dos critérios 4,0
Assistenciais decorrentes do 21.204,00| 0,02 Materialidade Essencial Acima de 30 meses 5 8
Auxilio-Funeral e Natalidade. Atividade ndo descentralizada 4




Falhas de controles internos desconhecidas 3
ACAO: 2109.09HB — Meédia dos Critérios 3,7
Contribuicéo da Unido, de suas R Acima de 30 meses 2
. ~ Média - — = =
autarquias e Fundagdes para o 6,65 Essencial Atividade nio descentralizada 3 33

Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

5.850.000,00

Materialidade

Falhas de controles internos desconhecidos




3. Priorizagéo das Atividades

Com base na matriz relatada e de acordo com o somatorio de cada uma das acoes, sera dada

prioridade aquelas com maior somatério, em ordem decrescente, conforme lista abaixo:

Acéo: 2031.20RL — Funcionamento de Instituicbes

Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica. eI . J G -
Acéo: 2031.20RG — Expansdo e Reestruturacéo de

Institui¢cOes Federais de Educagdo Profissional e 9.000.000 4 5 3,0 12
Tecnoldgica.

Acéo: 2~031.29_94-— Assisténcia zjlo_Estudante da 3.096.104 3 5 4.0 12
Educac&o Profissional e Tecnologica.

ﬁ(r;]?gc:) 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da 36.572.714 5 3 37 117
Acéo: 2031.6380 — Fomento ao Desenvolvimento da 100.000 2 5 4.0 11,0

Educacdo Profissional e Tecnologica.

Acéo: 2109.09HB — Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundag6es para o Custeio do Regime de 5.850.000 3 3 3,7 9,7
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Acdo: 2109.2012 — Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Civis, Empregados e Militares.
Acéo: 2109.4572 — Capacitacéo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e 200.000 2 3 4,0 9
Requalificagdo.

Acéo: 2109.2011 — Auxilio Transporte aos Servidores
Civis, Empregados e Militares.

Acéo: 2109.2004 — Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 847.162 2 2 3,0 7
Militares e seus Dependentes.

Acéo: 2109.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos

2.978.010 3 3 3,7 9,7

335.026 2 3 3,0 8

Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e 117.880 2 2 3,0 7
Militares.

Acéo: 2109.00M1 — Beneficios Assistenciais

Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade. Gl ! 2 il i
Acéo: 0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e 13.000 1 1 3,0 5

Pensdes - Servidores Civis.
Total 88.011.841




X111 - PREVISAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA E SEUS OBJETIVOS (IN SFC n.° 001/2007)

1 CONTROLES DE GESTAO
Risco: Inobservancia dos Acompanhar o
procedimentos legais e atendimento aos DN’s 134/2013
formal vigente e ndo Acordéos e 100% dos -TCUe
atendimento as Diligéncias Acordaos e Portaria
determinacdes contidas nos Tcu evitando a ndo Diligéncias 175/2013 TCU 02/01 a 30112 AUDIT 2/320n
Acordaos e Diligéncias do implementacéo emitidas. e alteracOes
TCU, podendo ensejar pelos setores posteriores
Atuagéo do multas. _ _ responsaveis.
11 Relevancia: Cumprimento
TCU L
das determinacdes pelos
setores do IFMS, bem como Acompanhar
0 cumprimento das DN’s auditorias especiais | 100% das Legislagdes
vigentes do exercicio n° TCU e fazer a ponte com | solicitagdes de pertinentes a 02/01 a 30/12 AUDIT 2/500h
127/2013-TCU e Portaria 0s setores /unidades | auditoria cada assunto
175/213-TCU para internas.
elaboracdo do relatorio de
gestdo pela entidade.
Risco: N&o atendimento as
recomendaces e
Solicitagdes de Auditoria - Acompanhar o
SA’s e ndo alcance dos atendimento das
objetivos propostos, solicitagdes na 100% das Relatérios
Atuagdo da | podendo gerar registros na auditoria de SR o
CGU auditoria de gestio CGU acompanhamento e Zﬂgﬁgerl?;es de t(e:rglﬂdos pela 02/01 a 30/12 AUDIT | 2/500h
Relevancia: Cumprimento fazer a ponte com ) '
12 por partes dos setores 0s setores /unidades
) auditados a implantacéo das internas.
recomendacfes emanadas
nos relatérios da CGU.
Acompanhar 0 100% das
atendimento das - ~ N
orientacdes orientagdes, - Leg!slagoes
ccu ' recomendacdes | pertinentes a 02/01 a 30/12 AUDIT | 2/320h
recomendagdes e
e plano de cada assunto
plano de S
A providéncias.
providéncias,




evitando a ndo
implementacéo
pelos setores
responsaveis.

Risco: Descumprimento

Acompanhar e
verificar o

das recomendagdes da atendimento das IN 63/2010-
DR S 100% das
Auditoria interna pelos solicitacOes de solicitacdes de TCU, e DN
setores auditados do IFMS: auditoria, citag 127/2013 e
Relevancia: orientacdes au_d|t0r|a, Portaria AUDIT
. ’ AUDIT . orientacdes, 02/01 a 30/12 REITORI | 2/320h
Monitoramento para o recomendagdes e ~ 175/2013
- recomendaces A
cumprimento das plano de e plano de aguardar
recomendacdes emitidas providéncias, r%vi déncias alteraces do
para evitar constatagdo na evitando a P ' TCU.
auditoria de gestéo. fragilidade dos
controles.
Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e
formais vigentes, em
desconformidade com o art Elaboracéo do Relato de todas
3°da IN 01/2007-CGU. Relatorio Anual das | as atividades
x Relevancia: Cumprimento Atividades da executadas /
Atuacdo da o o ~ IN 01/2007 -CGU 02/01/2015 a
13 AUDIT das exigéncias CGU Auditoria Interna _recomenda(;o?s/ IN 07/2006 —CGU 16/01/2015 AUDIT | 2/176h
legais, em conformidade em 2014 pela implementacdes
coma Unidade de nas areas
IN n° 01, de 03/01/2007 Auditoria do IFMS. | auditadas.
alterada pela IN
n°9, de 14/11/2007.
Risco: Inobservancia dos Descrever o
procedimentos legais e planejamento
formais vigente. x das agBes
: Elaboragdo do .
Descumprimento do previstas nas
. Plano Anual de )
preceituado no art.2° da IN Atividade de areas de
n°01 de 03/01/2007, o controle da IN 01/2007 -CGU 01/10/2015 a
modificada pela IN 1 09 cou | Audioraintema 1 gestao, IN07/2006 CGU | 16/10/2015 | AUPIT | 2/176h
de 14/11/2007. g . orcamentaria,
A o o desenvolvidas no - -
Relevancia: Sistematizacéo financeira,
o - ano de 2016. - -
das atividades planejadas patrimonial e
para serem desenvolvidas recursos
em 2016. humanos.
1.4 Avaliagdo da | Risco: Descumprimento AUDIT Auvaliar a estrutura Verificar 0s Deciséo 01/04/2015 a PRODI 2/320h




Estruturade | das normas internas dos controles controles Normativa TCU 30/04/2015
Controle vigentes através das acdes internos das areas internos da Pr6- | n°127/2013;
Interno propostas no regimento. de planejamento e Reitoria de Portaria TCU n°
Relevancia: Verificar o execucdo da Desenvolviment | 175/2011;
cumprimento das acoes unidade, nos o Institucional Portaria CGU
regimentais para melhoria seguintes aspectos: do IFMS. 2546/2010.
dos Controles Internos. ambiente de
controle, avaliagdo
de risco,
procedimentos de
controle,
informacéo e
comunicacéo e
monitoramento.
Afericdo da
adocéo dos Andlise legal
critérios de Aferir aadocdo | acercada
sustentabilid dos critérios de | aderéncia a IN
ade sustentabilidade | n°1/2010 e
ambiental na | Risco: Descumprimento ambiental nas Portaria n°
aquisicdo de | das normas legais. Avaliar a aderéncia aquisicoes de 2/2010, ambas
bens e Relevancia: Verificar o da UJ a0s critérios bens e materiais | da Secretaria de 03/11/2015 a
15 materiais de | cumprimento das normas AUDIT L deTle Logistica e PROAD | 2/320h
. . exigidos pela x . 30/11/2015
Tle legais para melhoria dos leqislacs contratacédo de Tecnologia da
x P egislacéo. - x
contratacao critérios de servigos, obras e | Informagdo do
de servicos, sustentabilidade ambiental. separacao de MPOG e
obras e residuos Decreto n°
separacdo de reciclaveis 5.940/2006.
residuos descartados.
reciclaveis
descartados.
Auvaliar se as
contratagdes de
Solugdes de TI .
. . ~ Conhecimento
Risco: Descumprimento estéo baseadas nas leqislac
- das normas legais. necessidades reais Governanga de da _fe_gls agao,
1.6 Aval~|a(;ao da Relevancia: Verificar o AUDIT do érgédo/entidade, Tecnologia da veriticagdo da 04/05/2015 a TI 2/320h
gestéo de TI - 1 x existéncia e 29/05/2015
cumprimento das normas se estdo alinhadas Informacéo. .
S analise dos
legais existentes. como PDTlou
L controles do
documento similar e
setor de TI.

se estdo em
conformidade com a




IN n° 04/2010 da
SLTL

Acompanha
mento da
elaboragéo
do Relatério
de Gestdo e
da Prestagdo
de Contas
2014.

Risco: Prestacdo de Contas
Anual inadequada e
rejeitada pela CGU e
TCU.

AUDIT

Elaborar o item 10.2
do Relatério de
Gestdo, conforme a
Portaria n°
150/2012 - TCU, e
0 Parecer  das
Contas atinente ao
exercicio de 2014.

Cumprir com o
item 10.2 da
Decisdo
Normativa n°
127/2013 -
TCU.

IN 63/2010 -
TCU e DN
127/2013 e

132/2013 - TCU
e Portaria
175/2013 TCU

e alteracoes

posteriores

02/02/2015 a
27/02/2015

PRODI
COMISSA

4/680h

2 GEST!O ORCAMENT!RIA

Anélise da
2.1 execucao
orcamentaria

Risco: Descumprimento das
normas legais e ndo execuc¢éo
conforme planejado.

AUDIT

Verificar a execucao
da despesa de acordo
com as normas
vigentes de modo a
evitar conflitos com a
legislacéo.

30% do valor
total dos
processos de
pagamento pelo
fornecimento de
bens e prestacéo
de servicos
ocorridos no
periodo de marco
amaio de 2015.

Normas internas
da Instituicao e
legislacdes
pertinentes

01/06/2015 a
19/06/2015

PROAD/
AUDIT

2/240h

3 GEST!O FINANCEIRA

Verificar a legalidade

30% do total de

vigentes.

janeiro a julho de
2015.

do ato de concessao processos de Portaria n°®
Risco: Descumprimento das - didrias e 505/2009 e Todos os
3.1 Indenizacdes normas legais quanto as cauy de diarias e passagens 205/2010 MPOG e 01/07/2015 a Campie 2/368h
’ x AUDIT passagens, inibindo ; o x 31/07/2015 L
concessoes. ocorridas no legislacdes Reitoria
pagamentos iodo de abril -
indevidos periodo de abril a pertinentes.
) junho de 2015.
30% das
Analisar a aplicacdo e Prestacoes de
L - prestacdo de contas Contas das
Risco: Descumprimento das das d d d
Cartao normas legais quanto a as despesas, éspesas com o Decretos 03/08/2015 a To 05 05
3.2 corporativo Gestio do uso do Cartio AUDIT evitando cartéo existentes 5.355/2005 e 31/08/2015 Campie 2/320h
P C - incompatibilidades no IFMS no 6.370/2008 Reitoria
orporativo .
com as normas periodo de




4 GEST!O DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

Servidores

normas legais.

sistema SISACem
consonancia com a IN
55/2007 - TCU.

2015 na agédo
2109.20TP.

30/11/2015.

Lei 8.666/93,
Risco: Inobservancia dos Verificar a legalidade 30% das Decreto
procedimentos legais e e as formalidades do licitagdes 10.520/2002 e
formais vigente. Verificar se certame, ocorridas no Decreto
houve irregularidade nas identificando periodo de maio 5.450/2005. -Lei
41 Processos contratagdes dos processos TCU/CGU/AU | impropriedades nos ajulho de 2015, 12.462/2011, 01/09/2015 a AUDIT/ 2/262h
) licitatorios licitatérios em consonancia DIT processos licitatorios, nas modalidades institui o Regime 30/09/2015 REITORIA
com as legislagdes vigentes. bem como analisar de dispensa, Diferenciado de
Relevancia: evitar o desvio de detalhadamente inexigibilidade e Contratagoes
finalidade e irregularidades processo de dispensa | pregdo na agao Publicas - RDC -
nas contratagdes publicas. de licitagéo. 2031.20RL. Decreto
7.581/2011.
GESTAO DE PESSOAS
Averiguar a
legalidade e
tempestividade das 30% dos
concessoes de processos de
progressoes progressao
s Lo . funcionais por mérito | funcional por Lei n°®
51 | progressdodos | Risco: Descumprimento das AUDIT | aos docentes do IFMS, | mérito dos 11.784/2008 e Lei | O3/98/20152 DIGEP 2/320h
’ gais. em razao da docentes do n° 11.344/2006.
interrupgao do prazo IFMS, em 2014 e
para concessao destas | 2015 na agao
em fase da concesséo | 2109.20TP.
de progressao por
titulagéo.
ﬁ‘verlgu.ar se 0s atos 20% dos
o ) ) e admlssao foram processos de
59 Admissao dos Risco: Descumprimento das AUDIT registrados no admissio em IN 55/2007 = TCU. 03/11/2015a DIGEP 2/320h

6 GESTlO PATRIMONIAL




Art. 76 do
Decreto-Lei n°®

dos veiculos.

9.760/1946;
Portaria
Interministerial da
Verificar de forma STN/SPU ne
. . objetiva se os Bensde | 100% dos iméveis | 39/2001: Manual Todos os
6.1 Bens iméveis Risco: Descumprlmento das AUDIT Uso Especial do IFMS (Bens de Uso ! 02/03/2015 a campie 2/352h
normas legais. < - . do SPIUnet, 31/03/2015 S
estdo registrados no Especial) do IFMS. Reitoria.
sistema SPIUNET. alterado em
junho/2009;
Orientagéo
Normativa
GEADE-004/2003.
Verificar a eficacia do
. . gerenciamento e dos o Todos os
6.2 Transportes Risco: Descumprlmento das AUDIT controles, evitando a 30,/° da frota dos 02/03/2015 a campi e 2/352h
normas legais. e veiculos. 31/03/2015 S
utilizacdo inadequada Reitoria.

7 GEST!O OPERACIONAL

Verificar se as metas
previstas foram
cumpridas e se as

PDI - Plano prioridades para a Relatério de
de Risco: Descumprimento das utilizacao dos téo - Legislacé 01/06/2015
7.1 Desenvolvim ’ mp TCU/CGU recursos destinados gestao - eglsiacao a PROAD 2/352h
ento normas legais. as obras, instalacdes, prestacéo de pertinente. 30/06/2015
Institucional. equipamentos e contas anual.
materiais estdo de
acordo com o
planejado.
Todos os
Acompanha rocessos, de
mentos da Verificacdo dos scordo co,m a
79 Z)r(sjceutgoasodcelos Risco: Descumprimento das CcGU/ sraoccoe;SSasndhea“nf:stggo prioridadg Legi_slagéo 04/05/2015 a COMAN 2/320h
construcao normas legais. ASESP do cronograma de estab~eIeC|da para | pertinente. 29/05/2015
as agoes
‘igfn ;‘J‘I’:""S obras. 2031.20RG e
2031.20RL.




RESERVA TECNICA

8.1

Assessoramento e
Orientagdes

Risco: Descumprimento
das normas legais.

Gabinete
Reitor

Assessoramento a
administragdo com
emissdo de
orientagdes, visando a
eficiéncia e eficacia
dos controles.

100% da
demanda.

Normas internas
da Instituicao e
legislagdes
pertinentes

02/01/2015a
31/12/2015

AUDIT

1/500h

PAINT 2015 | AUDIT - IFMS
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XIV - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007).

As acdes de desenvolvimento institucional estdo sendo implementadas de forma efetiva. A
equipe técnica e administrativa da Auditoria Interna passa por constante processo de capacitagéo,
de caréater geral e técnico, objetivando consubstanciar as tomadas de decisbes nos processos de
auditoria.

Pretende-se, em 2015, viabilizar a participagdo dos servidores no 42° e 43° Férum
Nacional dos Integrantes das Auditorias Internas — FONAITec, promovido pela Associacao
Nacional dos Integrantes das Auditorias Internas do MEC com apoio dos Orgdos de Controle
Interno e Externo — CGU e TCU — bem como cursos promovidos pela ESAF em parceria com a
CGU e Instituto Internacional dos Auditores Internos — I1A Brasil.

Semana de R$ 6.700,00
Administracéo
Orcamentaria, AUDIT | Aualizagdoe A definir Adefinir | 120h
Financeira e de capacitacdo da equipe
Contrataces Publica
Federal.
AAC — Autoavaliagdo de Atualizacio e R$ 6.400,00
Controles (Control Self- AUDIT 12808 : A definir A definir 32h
capacitacdo da equipe
Assessment)
42° FONAITec MEC/SFC/ | Atualizagioe A definir Adefinir | 120n | R$9:200.00
AUDIT | capacitagdo da equipe
Audi 1 Nivel Basico | AupIT | Atalizacdoe Adefinic | Adefinir | 6an | R 7-500.00
capacitagdo da equipe
Audi TI — Auditoria de R$ 7.500,00
Tecnologia da Atualizagdo e . .
Informacao (NIVEL I - AUDIT capacitacdo da equipe A definir A definir 64n
Fundamentos)
43° FONAITec MEC/SFC/ | Atualizagoe A definir Adefinir | 120n | R$9:200.00
AUDIT capacitacdo da equipe
ERM - Gestéo de Riscos R$ 6.900,00
(Enterprise Risk AUDIT | Atualizagdoe A definir Adefinir | 48h
Management: An capacitacéo da equipe
Introduction)
REP-OR'T - Relatdrios de AUDIT Atual[zag?o e . A definir A definir 32h R$6.900,00
Auditoria capacitacdo da equipe
Audi 2 — Nivel AUDIT | Alalizagdoe A definir Adefinir | 6an | R$7:800.00
Intermediério capacitagdo da equipe
Total 664h | R$68.100,00




Considerando o acérddo 1.806/2005-TCU-2 Camara:

Assunto: AUDITORIA. DOU de 26.09.2005, S. 1, p. 140. Ementa: o
Tribunal de Contas da Unido importou-se com a designagdo de membros
da Unidade de Auditoria Interna com a qualificagdo necessaria ao
desempenho da missdo que lhes foi confiada, de modo a acompanhar e a
fortalecer a  gestdo, conforme  diretrizes fixadas na IN/SFC n°
01/2001, que disciplina as atividades de auditoria interna (item 9.1.2,
TC-009.569/2005-3, Acdrdao n° 1.806/2005-TCU-2a Camara).

- Assunto: AUDITORIA. DOU de 26.07.2005, S. 1, p. 49. Ementa: o
Tribunal de Contas da Unido determinou a reestruturagdo e autonomia
da Unidade de Auditoria Interna (AUDINT), em termos de quantitativo de
pessoal e do nivel de treinamento, a fim de que a AUDINT possa
exercer, efetivamente e com plena autonomia, as atribuicbes que Ilhe
foram conferidas (item 2.2, TC-012.060/2004-4, Acérdao n°
1.151/2005-TCU-2a Camara).

Ressaltamos ser imprescindivel a capacitacdo dos servidores lotados no Setor de Auditoria
Interna. A participacdo destes em cursos, seminarios, foruns, otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes. Dentre as possibilidades de capacitacdo, destacam-
se: 0 Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicbes Federais Vinculadas ao Ministério
da Educagdo — FONAI/MEC, com dois eventos anuais, 0s quais sdo oportunidades exclusivas para
os auditores compartilnarem experiéncias, padronizacdes nos trabalhos de auditoria, além de
interagir com as demais Auditorias Internas das Institui¢ces Federais vinculadas ao Ministério da
Educacdo, bem como de adquirir informacdes especificas do trabalho e de interesse da Instituicéo;
Participacdo nos eventos promovidos pelo programa CAPACITA — CGU destinados aos auditores
internos da Administracdo Publica Feral, pela ESAF, inclusive em outros 6rgdos e instituicbes
publicas, e os cursos ofertados pelo TCU — respectivamente Orgéos de Controle Interno e Externo
da gestdo dos Institutos Federais, e como também a participacdo de outros cursos voltados e
ofertados por outros érgdos e entidades como ESAF e ENAP.

XV — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboragdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2015 —
espera-se que os trabalhos da auditoria interna do IFMS sejam realizados de acordo com o
planejamento supra, a fim de que os resultados acontecam conforme o esperado.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer alteracdes
em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Campus que compdem o IFMS.




Com a elaboragéo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2015
espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria realizados pelos auditores internos do IFMS
sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer
a gestdo conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequé-las a
legislacdo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

= Racionalizagéo dos trabalhos de auditoria interna;

= Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

= Estruturacdo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
Interacdo com a comunidade académica de forma produtiva;

Consolidagdo das funcbes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e controle
interno;

= QOtimizacdo dos sistemas administrativos;

= Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores;

= Adequacao e distribuicdo da forca de trabalho.

Diante da proposta elaborada, submetemos a andlise prévia da Controladoria-Geral da
Unido, Regional/MS, a fim de que se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientacdes
pertinentes, tecendo as recomendacdes que entender cabiveis.

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2014.

Luis Fernando Davanso Corte
Auditor-Chefe
AUDIT/IFMS



