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1 IDENTIFICACAO

Denominacao: Beneficiador de Minérios

Modalidade do curso: Formacao Inicial e Continuada (FIC)
Eixo Tecnolégico: Producéo Industrial

Numero de vagas oferecidas: Em conformidade com edital
Forma de ingresso: Em conformidade com edital
Pablico-Alvo: Estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagéo de
jovens e adultos; trabalhadores.

Tempo de duracdo: 3 meses.

Carga horaria total: 180 horas / 240 horas-aula
Requisitos de acesso: Ensino Fundamental Il Incompleto.

Turno de funcionamento: Manh4, tarde ou noite.

2 HISTORICO DO IFMS

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia sdo instituicbes de
educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacado profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas praticas
pedagdgicas. Com autonomia nos limites de sua area de atuacao territorial, para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, mediante
autorizacdo do seu Conselho Superior, os Institutos Federais exercem o papel de
instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais.

O IFMS, com implantacéo iniciada 2007, como parte do programa de expanséo da
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, do Ministério da Educacéo
- MEC, ao definir seu campo de atuacgdo, na formacéo inicial e continuada do trabalhador, na
educacao de jovens e adultos, no ensino médio, na formagéo tecnoldgica de nivel médio e
superior, optou por tecer o seu trabalho educativo na perspectiva de romper com a pratica
tradicional e conservadora que a cultura da educacéo historicamente presente na formacéo
tecnologica.

As acdes do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul sdo pautadas na busca do
desenvolvimento que seja capaz de suprir as necessidades da geracdo atual, sem
comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras geracoes.

Em dezembro de 2008, com a reestruturacdo da Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, foram criados trinta e oito institutos federais pela Lei
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n°11.892, dentre eles o IFMS. Nesse contexto foi criado o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, que integrou a escola técnica que seria
implantada em Campo Grande, e a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina. As duas
unidades implantadas passaram a ser denominadas Campus Campo Grande e Campus
Nova Andradina do IFMS. O novo projeto da rede federal incluiu ainda a implantacdo de
unidades do IFMS nos municipios de Aquidauana, Coxim, Corumbda, Ponta Pord e Trés
Lagoas e, mais recentemente, em Dourados, Navirai e Jardim. Dessa forma, consolida-se o
caréater regional de atuacdo do IFMS.

Para sua implantacdo, o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul contou com o
apoio da Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), por meio das Portarias n®
1.063 e n° 1.069, de 13 de novembro de 2007, do Ministério da Educacao, que atribuiram a
UTFPR adotar todas as medidas necessérias para o funcionamento do IFMS. Em fevereiro
de 2011, todas as sete unidades do IFMS entraram em funcionamento com a oferta de

cursos técnicos.

2.1 HISTORICO DO CAMPUS CORUMBA

As atividades administrativo-pedagdégicas do Campus Corumba tiveram inicio em
setembro de 2010 no Espacgo Educacional, localizado na Rua Delamare, n°® 1.557 — Bairro
Dom Bosco. As instalacdes provisérias com salas de aula, laboratorios e biblioteca foram
reformadas pelo IFMS e cedidas pela Prefeitura Municipal.

A parceria do IFMS com o Instituto Federal do Parana (IFPR) possibilitou a oferta
dos cursos técnicos em Administracdo, Secretariado e Servicos Publicos, na modalidade
Educacéo a Distancia (EaD). A partir de 2011, foram abertas vagas para 0s cursos Técnicos
Integrados de Nivel Médio em Metalurgia, Informéatica e Manutencdo e Suporte em
Informética, esse oferecido na modalidade Educacao de Jovens e Adultos (Proeja).

Ainda em 2011, comegaram a ser ofertados os cursos técnicos na modalidade a
distancia em Eventos, Logistica, Meio Ambiente, Reabilitacdo de Dependentes Quimicos,
Agente Comunitario de Saude, Hospedagem, Transacdes Imobiliarias e Automacéao
Industrial nos polos situados nos municipios de Ladario e Corumba. Também no ano de
2011, foi ofertado o Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas.
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3 JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO FIC

A proposta de implantagéo e execugdo do Curso de Formagao Inicial e Continuada
(FIC) em Beneficiador de Minérios vem ao encontro dos objetivos do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

A Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e
Tecnologia. Em seu Art. 6°, Inciso |, essa lei define como primeira finalidade dos Institutos
Federais a oferta de educacg&o profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, tendo em vista a formagcdo e a qualificacdo de cidaddos para a atuacdo
profissional nos diversos setores da economia. JA em seu Art. 7°., que dispde sobre os
objetivos dos Institutos Federais, a Lei 11.892 estabelece, no inciso Il deste Art., que o0s
Institutos Federais devem ofertar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores,
com vistas a capacitagdo, aperfeicoamento, especializagdo e atualizagéo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica.

O estado de Mato Grosso do Sul, uma das 27 unidades federativas do Brasil, esta
localizado ao sul da regido Centro-Oeste e tem como limites os estados de Goias a
nordeste, Minas Gerais a leste, Mato Grosso (norte), Parana (sul) e Sao Paulo (sudeste),
além da Bolivia (oeste) e o Paraguai (oeste e sul). Sua populagéo estimada em 2010 é de
2.449.024 habitantes. Possui uma area de 357.145,532 kmz?, sendo ligeiramente maior que a
Alemanha. Sua capital Campo Grande conta com uma grande variedade de atividades tanto
em servicos, como de transformacao, sendo o0 mais representativo o de servicos.

Com forte tradicdo agropecuaria, Mato Grosso do Sul é o estado de maior
crescimento econdmico na Regido Centro-Oeste, apresentando crescimento acima da
média dos outros estados da federacdo. Entre 1990 e 1998, o estado se desenvolveu a um
ritmo 25% mais acelerado que a taxa acumulada de crescimento do Brasil, de acordo com o
Ipea’.

O estado de Mato Grosso do Sul vem modificando seu perfil econémico,
industrializando-se. Em 1990, a atividade agropecuéaria correspondia a 24,4% do PIB
estadual, enquanto a industria era responsavel por 13%. Em 1998, cada um desses setores
tem participagdo de 22%. Em 2004, respectivamente, 31,2%, 22,7% e, 46,1% para o setor
de servicos.

Portanto a importancia do curso proposto se faz notoria a partir das necessidades

existentes com relacéo a capacitagdes tendo como principal objetivo o mercado de trabalho

! Fonte: http://www.ipea.gov.br
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em nossa regido. Corumba, especialmente por estar situada numa regiao fronteirica, € uma
cidade de muita importancia para o desenvolvimento econémico e social do estado de Mato
Grosso do Sul e do Brasil.

Inserida no contexto regional e fronteirico, considerando-se a vizinha cidade de
Ladario e as bolivianas Puerto Quijarro e Puerto Suarez, o curso deve buscar ndo apenas o
atendimento a populacdo no que se diz respeito ao dominio de tecnol6gico metallrgico, mas
também e fundamentalmente, devem desempenhar o papel de fomentar e possibilitar a
entrada e/ou a recolocacgéo desta populacdo no mercado de trabalho de forma produtiva e
eficiente. Nesse contexto, 0 curso exercera um importante papel de capacitar os estudantes
da nossa regido e influenciar decisivamente na melhoria dos padrdes de vida desta
sociedade.

Atualmente, a regido necessita de profissionais capacitados em atividades do setor
minero-metallrgico. No municipio de Corumba, cursos que possam proporcionar esta
capacitacdo aos participantes sdo oferecidos com raridade e normalmente sob pena de
pagar pela capacitacdo, gerando um custo muitas vezes inviavel para a populacdo de média
e baixa renda.

A proposicdo de cursos FIC apresenta o carater pontual em atender as demandas
dos nichos de trabalho nas regifes, onde o IFMS possui abrangéncia. Em especifico no
caso de Corumba — MS, o campo de trabalho para o profissional Beneficiador de Minérios é
bastante promissor. A regido do baixo Pantanal (Corumba, Ladario e Porto Murtinho) desde
2011 apresenta saldo positivo de admissdes no setor extrativo mineral de acordo com o
Ministério do trabalho e emprego, em 2015, de acordo com o IBGE o setor industrial
arrecadou R$587.148.000, sendo este valor mais do que duas vezes o arrecadado com
agropecuaria, o que explica esta area ser tdo promissora. Ainda de acordo com a prefeitura
de corumbd, a cidade tem uma forte extragdo mineral (ferro e manganés, além de calcario e
areia para a fabricagdo de cimento). Devido a natureza de suas rochas, o Maci¢o do Urucum
possui grandes reservas minerais, com destaque para o manganés (maior reserva do Brasil)
e o ferro (terceira maior do Brasil). A exploracdo comecou em 1930.

O manganés é extraido das minas subterraneas do Maci¢co do Urucum e o ferro de
reservas a céu aberto. As minas de manganés estao entre as maiores do mundo, estimadas
em 30 milhdes de toneladas. Corumba também é a maior produtora dos seguintes minérios:
dolomito, cristal de rocha, areia, argila, agua mineral, calcita Otica e industrial, cobre e
marmore.

Além da riqueza mineral do Corumb4, a vizinha Bolivia também é detentora de uma

rica formacdo geoldgica muito parecida com Corumba, podendo assim existir parcerias e
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termos de cooperagéo técnica entre o IFMS e as instituicdes Bolivianas afim de potencializar
a formacdo de méo de obra qualificada para este setor tdo importante a economia

Corumbaense.

4 OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL

Democratizar o acesso a capacitacdo tecnolégica na area de fabricacdo minero-
metallrgica a cidadaos pertencentes a comunidade de Corumba, oportunizando lhes
conhecimentos basicos na area beneficiamento de minérios, de forma a contribuir na sua

formacéo para o exercicio da cidadania em uma sociedade globalizada.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Capacitar o estudante a pratica mineraldgica;
e Capacitar o estudante aos diversos métodos de beneficiamento de minérios.
e Operar com seguranca britadores;

e Definir varidveis do processo de cominuicdo e interpretar os resultados do processo.

5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAOQ?
O Beneficiador de Minérios estara apto as capacidades a seguir:
e Dominio de préaticas bésicas de determinag&o de propriedades mineralégicas
e Dominio de técnicas de beneficiamento de minérios.
e Dominio da implicacéo de parametros do processo de cominui¢éo no produto final.
e Conhecimento pratico de elaboracao de distribuicdes granulométricas.
e Dominio de boas préaticas, normas de seguranca e equipamentos de seguranca, em
processos de beneficiamento de minérios.
e Desenvolvimento de conhecimentos teéricos e praticos para que 0 egresso possa atuar

na industria minero-metaldrgica.

2 Em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos FIC (<http://pronatec.mec.gov.br/fic/>. Acesso em 5
maio 2015).
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6 ORGANIZACAO CURRICULAR
6.1 FUNDAMENTACAO LEGAL, TEORICA E METODOLOGICA

O Projeto Pedagégico do Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em
Beneficiador de Minérios baliza-se na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Ensinos Fundamental e Médio e Educacao
Profissional, além do Guia Pronatec de Cursos FIC.

A organizagao curricular tem por caracteristica:
| - atendimento as demandas dos cidadaos, do mundo do trabalho e da sociedade;
Il - conciliacdo das demandas identificadas com a vocacao, a capacidade institucional e os
objetivos do IFMS;
lll - estrutura curricular que evidencie os conhecimentos gerais da area profissional e
especifica de cada habilitacdo, organizados em unidades curriculares;
IV - articulag&o entre formagéo técnica e formacgéo geral.

A concluséo deste ciclo propicia ao estudante o certificado Beneficiador de Minérios
e tem por objetivo dar-lhe uma formacdo generalista e prepara-lo para sua insergdo no
mundo do trabalho.

O Curso de Formagéo Inicial e Continuada em Beneficiador de Minérios possui uma
carga horéria total de 180 horas.

Os conteudos das unidades curriculares serdo apresentados nas ementas
juntamente com as bibliografias basica e complementar.

Ao concluir com aprovacdo o curso, 0 estudante receberd o certificado de

Beneficiador de Minérios.

6.2 MATRIZ CURRICULAR

FORMACAO GERAL — MODULO |
C(’)d_igo das Unidade Curricular Carga horaria total
Unidades
Curriculares Horas | Horas-aula
LP81A Lingua Portuguesa Instrumental 18 24
MA81B Matematica Aplicada 18 24
OoP81C OrientagBes para Atuac&o Profissional 12 16
GT81D Empreendedorismo 12 16
Modulo | - Total 60 80
FORMACAO ESPECIFICA — MODULO Il
Unidade Curricular Carga horaria total
Horas | Horas-aula
BM82A Fundamentos de Mineralogia 15 20
BM82B Processos de beneficiamento de minérios 30 40
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BM82C Cominuicdo e peneiramento 60 80
BM82D Higiene e Seguranca do trabalho 15 20
Médulo Il - Total 120 160

Carga Horéaria Total do Curso | 180 240

6.3 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS
Médulo |

Unidade Curricular: Lingua Portuguesa Instrumental ‘ 18h 24h/a

Ementa: Processo de comunicacéo oral e escrita, e seus niveis de linguagem (coeséo e coeréncia,
norma culta, coloquial e neologismos). Introducdo ao novo acordo ortografico. Compreensdo de
manuais técnicos.

Bibliografia Basica:

BLINKSTEIN, I. Técnicas de comunicacgéo escrita. 22. ed. Editora Atica, 2006.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producado textual. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producédo oral e escrita. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1991.

Bibliografia Complementar:

BRANDAO, T. Texto argumentativo - escrita e cidadania. LPM, 2001.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Vozes, 2003.

GARCEZ, H. C. Técnica de redacdo: o que é preciso saber para bem escrever. Martins Fontes,
2002.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta para o ensino de gramatica. 9. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

VILELA, M. & KOCH,I. V. Gramética da lingua portuguesa. Coimbra: Almedina, 2001.

Unidade Curricular: Matematica Aplicada | 18h | 24h/a

Ementa: Utilizacdo dos numerais e das opera¢Bes fundamentais em diferentes situagbes problema.
Estudo da razéo e proporcao contextualizada em situagdes praticas. No¢oes de sistemas de medidas
e de &reas e volumes mais utilizados em atividades préaticas. Estudo das rela¢des de porcentagem.
Regra de trés simples.

Bibliografia Basica:

BARROSO, Juliane Matsubara. Conexfes com a Matematica. Sao Paulo, Editora Moderna, 12
edicdo, 2010. Vol 1 e 2.

DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica Contexto e Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2000.

GIOVANNI, José Rui e BONJORNO, José Roberto. Matematica Fundamental: Uma nova
abordagem. S&o Paulo: FTD, 2001.

Bibliografia Complementar:

IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Editora
Atual, 8a edicéo, 7a reimpresséo, 2009.

PAIVA, Manoel. Matematica. S&o Paulo: ed. Moderna, volume le 2, 1la edicdo, 209

AVILA, G. Célculo Diferencial e Integral |. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

LEITHOLD, L. Calculo com Geometria Analitica. 32 ed. Sao Paulo: Harbra, 1994.

STEWART, J. Célculo v.1. 42 ed. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

Unidade Curricular: Orientacfes para Atuacao Profissional 12h 16h/a

Ementa: Principais aspectos da formagéo do profissional. Posturas e comportamentos no ambiente
de trabalho. Aspectos observados na selecdo de pessoal. Importancia da ética e da moral no
contexto profissional. A promoc¢é&o da cidadania através do trabalho.
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Bibliografia Basica:

CARVALHO, M. E. G. Marketing pessoal. Goiania, 2011.

GONGCALVES, M.H.B.; WYSE, N. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC/DN/DFP, 2001. 96 p.
MAZOTTO, F. Temos o Lugar Certo para a Pessoa Certa? Disponivel em:
<http://www.rh.com.br/Portal/Recrutamento_Selecao/Artigo/7554/temos-o-lugar-certo-para-a-pessoa-
certa.html>. Acesso em 11 ago. 2014.

Bibliografia Complementar:

CHAGAS, D. Marketing pessoal e comunicacédo verbal. Disponivel em:
<www.deciochagas.com.br>. Acesso em: 11 ago. 2014.

GONGCALVES, M. H. B.; WYSE, N. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC/DN/DFP, 2001. 96 p.
KOUZES, J. M.; POSNER, B. Z. O desafio da lideranca. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
MAYO, A. O valor humano da empresa. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

ROCHA, M. R. Comportamento Etico x Atuag&o Profissional. Disponivel em:
<http://www.rh.com.br/Portal/Relacao_Trabalhista/Artigo/5973/comportamento-etico-x-atuacao-
profissional.html>. Acesso em: 20 jan. 2015.

Unidade Curricular: Empreendedorismo 12h | 16h/a

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Empreendedorismo social.
Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Gestdo Empreendedora, Lideranca e
Motivacdo. Ferramentas Uteis ao empreendedor (marketing e administracdo estratégica). Plano de
Negdcios — etapas, processos e elaboragéo.

Bibliografia Basica:

ABRANCHES, J. Associativismo e Cooperativismo: como a unido de pequenos empreendedores
pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sédo Paulo: Saraiva,
2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Campus, 2008. 293p.

Bibliografia Complementar:

BRAGHIROLLI, E. M. Temas de Psicologia Social. Petropolis: Vozes, 1999.

DRUCKER, P. F. Inovagcdo e Espirito Empreendedor. Praticas e Principios. Sao Paulo: Ed.
Pioneira, 1994.

GONGCALVES, L. M. Empreendedorismo. S&o Paulo. Digerati Books, 2006.

MAXIMINIANO, A. C. A. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e da
gestdo de novos negdcios. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

RAMAL, S. A. Como transformar seu talento em um negdcio de sucesso: gestao de negdcios
para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

Maédulo 1l

Unidade Curricular: Fundamentos de Mineralogia 15h 20h/a

Ementa: Conceituacéo de Mineralogia. Estudo das propriedades dos minerais. Mineralogia descritiva.

Bibliografia Basica:

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. 22 ed. Ed. Companhia Editora
Nacional, 2008.

KLEIN, C.; HOURLBUT JR, C. S. Manual de Mineralogia. v. 1. 4% ed. Ed. Reverté, 2010.

KLEIN, C.; HOURLBUT JR, C. S. Manual de Mineralogia. v. 2. 4* ed. Ed. Reverté, 2010.
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Bibliografia Complementar:

GROTZINGER, J.; JORDAN, T. Para entender a Terra. 6* ed. Ed. Bookman, 2013.

MENEZES, S. O. Rochas: manual facil de estudo e classificagdo. 1* ed. Sdo Paulo: Ed. Oficina de
Textos, 2013.

MENEZES, S. O. Minerais comuns e de importancia econémica: um manual facil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2013.

LUZ, A. B.; LINS, F. A. F. Rochas e Minerais Industriais: Usos e Especifica¢gdes. 22 ed. Rio de
Janeiro: Ed. CETEM, 2008.

CHEMALE JR, F.; TAKEHARA, L. Minério de Ferro: Geologia e Geometalurgia. Ed. Edgard Bliicher,
2013.

Unidade Curricular: Processos do tratamento de minérios 30h 40h/a

Ementa: Fundamentos do tratamento de minérios: critérios de separabilidade , conceitos basicos e
balanco de massa. Nog¢8es basicas de: classificacdo, separagdo densitaria, métodos magnéticos e
elétricos, flotacéo e processos de separacéo solido-liquido.

Bibliografia Basica:

VALADAO, G. E. S.;: DE ARAUJO, A. C. Introduc&o ao Tratamento de Minérios. 1% ed. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2007.BENVINDO, B.; et. al. Tratamento de Minérios. 5% ed. Rio de Janeiro:
Ed. CETEM, 2010.

KLEIN, C.; HOURLBUT JR, C. S. Manual de Mineralogia. v. 2. 4 ed. Ed. Reverté, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHAVES, A. P. Teoria e Prética do Tratamento de Minérios: Desaguamento, Espessamento e
Filtragem. v. 2. 4 ed. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2013.

CHAVES, A. P. Teoria e Prética do Tratamento de Minérios: A Flotagdo no Brasil. v. 4. 32 ed. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2012.

CHAVES, A. P.; CHAVES FILHO, R. C. Teoria e Prética do Tratamento de Minérios: Separacao
Densitéaria. v. 6. 12 ed. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2013.

BALTAR, C. A. M. Flotac&o no Tratamento de Minérios. 1° ed. Recife: Ed. UFPE, 2010.
SAMPAIO, C. H.; TAVARES, L. M. M. Beneficiamento Gravimétrico. 12 ed. Porto Alegre: Ed.
UFRGS: 2005.

Unidade Curricular: Cominui¢do e peneiramento 60h | 80h/a

Ementa: Fundamentos de cominuigdo. Estudo de britadores e moinhos. Peneiramento: fundamentos
e andlises granulométricas. Manuseio de sélidos particulados: amostragem.

Bibliografia Basica:

CHAVES, A. P.; PERES, A. E. C. Teoria e Pratica do Tratamento de Minérios. Britagem,
Peneiramento e Moagem. v. 3. 5% ed. S&o Paulo: Ed. Oficina de Textos, 2012.

BENVINDO, B.; et. al. Tratamento de Minérios. 5% ed. Rio de Janeiro: Ed. CETEM, 2010.

CHAVES, A. P. Teoria e Préatica do Tratamento de Minérios: Manuseio de Sélidos Granulados. v.
5. 22 ed. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2012.

Bibliografia Complementar:

CHAVES, A. P. Teoria e Préatica do Tratamento de Minérios: Bombeamento de Polpa e
Classificacdo. v. 1. 42 ed. 2012.

CHAVES, A. P. Teoria e Prética do Tratamento de Minérios: Desaguamento, Espessamento e
Filtragem. v. 2. 4 ed. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2013.

VALADAO, G. E. S.; DE ARAUJO, A. C. Introdu¢&o ao Tratamento de Minérios. 1% ed. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2007.

SAMPAIO, J. A,; FRANCA, S. C. A.; BRAGA, P. F. A. Tratamento de Minérios: Préticas
Laboratoriais. 1% ed. Rio de Janeiro: Ed. CETEM, 2007.

CHEMALE JR, F.; TAKEHARA, L. Minério de Ferro: Geologia e Geometalurgia. Ed. Edgard Bliicher,
2013.

Unidade Curricular: Higiene e Seguranca do Trabalho 15h 20h/a



13

MINISTERIO DA EDUCACAO ®
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Campus Corumba

INSTITUTO FEDERAL

Ementa: Particulados, substancias toxicas, choque elétrico e ruido. Equipamento de protecéo.
Primeiros socorros. Problemas ambientais e de organizacdo do trabalho, relacionados a salde e a
seguranca no trabalho. Medidas de protecdo individual e coletiva.

Bibliografia Basica:

PEPPLOW, L. A. Seguranca do trabalho. 1% ed. Curitiba: Ed. Base, 2010.

MATTOS U., MASCULO F. Higiene e Seguranca do Trabalho. Elsevier Brasil. Rio de Janeiro. 2011.
AYRES D. O., CORREA J. A. P. Manual de Prevencéo de Acidentes do Trabalho: Aspectos Legais
e Técnicos. 22 Ed. Atlas. 2011.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, G. M. Normas Regulamentadoras Comentadas. v. 1. 8%ed. Ed. GVC. 2011.

ARAUJO, G. M. Normas Regulamentadoras Comentadas. v. 2. 8% ed. Ed. GVC. 2011.

ARAUJO, G. M. Normas Regulamentadoras Comentadas. v. 3. 8% ed. Ed. GVC. 2011.

ARAUJO, G. M. Normas Regulamentadoras Comentadas. v. 4. 8% ed. Ed. GVC. 2011.

TAVARES J. C., LIMA V., CAMPOS A. Prevencgéo e Controle de Riscos em Maquinas. S&o Paulo:

Senac, 2006.

6.4 ACOES INCLUSIVAS

Nos cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional (FIC) do
IFMS estéo previstos mecanismos que garantam a inclusdo de estudantes portadores de
necessidades especiais, a expansao do atendimento a negros e indios, conforme o Decreto
n° 3.298/99.

O Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE de cada
campus em parceria com o NUGED e grupo de docentes, propord acdes especificas
direcionadas tanto a aprendizagem como a socializa¢do desses estudantes.

A parceira com outras instituicdes especializadas possibilitara uma melhoria no
acompanhamento e na orientacdo dos estudantes com alguma deficiéncia, bem como aos
de altas habilidades.

E fundamental envolver a comunidade educativa para que as acdes sejam continuas

e, portanto, tenham éxito.

7 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacédo é um elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento
do processo de desenvolvimento de aprendizagens relacionadas com a formacéo geral e
habilitagdo profissional, serd continua e cumulativa. Devera possibilitar o diagndstico
sistemético do ensino e da aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os
gquantitativos e dos resultados obtidos ao longo do processo da aprendizagem sobre
eventuais provas finais, conforme previsdo na LDB.

A avaliacdo da aprendizagem do estudante do Curso de Formagé&o Inicial e

Continuada abrange o seguinte:
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I. Verificagao de frequéncia;
II. Avaliacdo do aproveitamento.

A avaliagdo do aproveitamento sera feita de maneira continua e cumulativa, onde
serdo necessarias pelo menos 3 (trés) avaliagées ao longo de cada unidade curricular afim
de verificar as competéncias, saberes e aptidbes dos discentes em cada assunto
trabalhado.

Considerar-se-a aprovado por média o estudante que tiver frequéncia e rendimento
de acordo com o previsto no Regulamento da Organizagdo Didatica dos Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada do IFMS.

O estudante que ndo cumprir o que esta prescrito no Regulamento sera
considerado reprovado. As notas finais deverdo ser publicadas em locais previamente

comunicados aos estudantes até a data limite prevista em calendario escolar.

7.1 RECUPERACAO PARALELA

A recuperacao paralela é um direito do estudante e ocorrera, quando necessario,
de maneira continua e processual, durante o semestre letivo, e tem o objetivo de retomar
conteudos onde foram detectadas dificuldades.

O horério de permanéncia do professor, que ocorre semanalmente no contraturno
da aula regular, possibilita um atendimento individualizado ao estudante e

consequentemente, um redirecionamento de sua aprendizagem.

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Para realizacdo do curso e concretizacdo dos objetivos serdo utilizados os

equipamentos do laboratério de metalurgia (LAMET) da area de tratamento de minérios. O
LAMET conta com uma estrutura de 34,80 m?. Os principais equipamentos que seréo
utilizados sao:

e Britador de mandibulas

e Moinho de bolas

e Britador de rolos

e Ultrassom

e Peneirador

o Jigue

e Mesa concentradora



e Célula de flotacdo
e Balanga 12 kg
e Balanga 75 kg

9. PESSOAL DOCENTE
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MODULO |

Unidade Curricular Docente Formacéo
Lingua Portuguesa | Fabiana da Conceicéo Graduacao em Letras — Portugués ou
Instrumental dos Santos Portugués/Lingua Estrangeira

. Gedrgia Angélica Graduacao em Administragdo, Ciéncias
Empreendedorismo

Velasquez Ferraz

contabeis ou areas afins

Matematica Aplicada

Sonivaldo Ruzzene
Beltrame

Graduacdo em Matematica, Fisica ou
areas afins

Orientacdes para Atuagéo
Profissional

Samara Melo Valcacer

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

MODULO Il

Unidade Curricular

Docente

Formacéo

Fundamentos da Mineralogia

Leandro Gustavo Mendes
de Jesus

Graduacdo em Engenharia Metallrgica

Processos de beneficiamento
de minérios

Paula Luciana Bezerra da
Silva

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Cominuigao e peneiramento

Paula Luciana Bezerra da
Silva

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Higiene e Seguranga do
Trabalho

Samara Melo Valcacer

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

10. CERTIFICACAO

O IFMS conferira ao estudante que tiver sido aprovado em todas as unidades

curriculares da matriz curricular o certificado do curso de Formacéao Inicial e Continuada em

Beneficiador de Minérios.

INSTITUTO FEDERAL




