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Missao

Promover a educacao de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do
conhecimento técnico e tecnolégico, formando
profissional humanista e inovador, com vistas a
induzir o desenvolvimento econémico e social local,
regional e nacional.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de ensino de
exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.
Valores

Inovacao;

Etica;

Compromisso com o desenvolvimento local e
regional;

Transparéncia;

Compromisso Social.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO N° 059, DE 21 DE JULHO DE 2017.
Aprova a Politica de Extensdo do IFMS.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a
Rede Federal de Educacdo Profissional e criou este Instituto;

Considerando o Estatuto do IFMS, aprovado pela Resolugao n° 070, de 03 de

novembro de 2016;

Considerando a decisdo do Conselho Superior em sua 232 Reunido Ordindria
realizada em 29 de junho de 2017 e o Processo n? 23347.009641.2016-80;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, a Politica de Extensdo do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul;
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Marco Hiroshi Naka
Presidente em Exercicio

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
R. Ceard, 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande, MS | Tel.: (67) 3378-9500 | www.ifms.edu.br | reitoria@ifms.edu.br
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POLITICA DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Dispde sobre a Politica de Extensdao do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

TITULO |
FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Com base na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, na Politica Nacional
de Extensdo Universitaria, no Estatuto do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), e seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sua Politica Institucional de Assisténcia Estudantil
e seus Programas Institucionais de Incentivo ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacdo (Piepi) e
de Bolsas e Auxilios para Ac¢Bes de Extensdo (Pibaex), esta Politica de Extensdo reune o
conjunto de principios, objetivos, diretrizes, responsabilidades dos gestores, monitoramento,
instrumentos de gestdo e avaliagdo adotados para a promoc¢do de atividades voltadas ao
atendimento de demandas da comunidade externa.

Art. 22 Para fins desta Politica, considera-se:

| - extensao no IFMS: a transferéncia do conhecimento produzido, desenvolvido ou
instalado no ambito da instituicdo a comunidade externa;

Il - extensdo tecnoldgica: o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para o setor
produtivo local e regional, desenvolvidas por intermédio de projetos de extensdo ou pesquisa
aplicada;

Il - atividades de extensdo: sdao modalidades desenvolvidas por meio de Programa,
Projeto, Curso, Evento ou Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos, definidas no ambito da Rede
Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

IV - agOes de extensdo: sdao aquelas desempenhadas pela extensdao no IFMS, mas
gue ndo se enquadram nas modalidades definidas pela Rede Federal; sdo organizadas em:
Articulacdo Interinstitucional; Estagio e Emprego; Acompanhamento de Egressos e AcOes
Inclusivas e de Diversidade;

V - extensionistas: servidores, discentes e colaboradores que integrarem as
atividades de extensdo;

VI - proposta de extensdo: documento de ambito interno, fisico ou eletronico, que
formaliza a intencdo de realizar uma atividade de extensao no IFMS: Deve conter, no minimo:
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titulo; drea temadtica; linha de extensao; identificacdo do proponente e da equipe de trabalho;
justificativa; objetivos; publico-alvo; metodologia; carga hordria dispensada para a execucdo
(do coordenador e da equipe), avaliacdo e cronograma;

VIl - unidade proponente: local de origem da proposta de extensdao, podendo ser
campus ou reitoria;

VIl - dimensdes de atuacdo da extensdo: sdo 5 (cinco) eixos prioritarios de atuacdo do
IFMS para o desenvolvimento das atividades e acdes de extensdo, organizados da seguinte
forma: Impacto e Transformacdo Social; Transferéncia Tecnolégica a Comunidade; AcGes
Sociais e Culturais; Estagios e Empregos; Acompanhamento de Egressos;

Art 22 areas tematicas da extensdo: sdo 8 (oito) areas de concentracdo das
atividades de extensdo, de carater nacional, definidas no ambito da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a saber: Comunicacdo; Cultura; Direitos Humanos e
Justica; Educacdo; Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e Producdo; Trabalho;

|- linhas da extensdo: sdo temas aglutinadores das atividades de extensdo.
Organiza-se em 53 (cinquenta e trés) linhas, as quais devem ser relacionadas com as areas
tematicas, definidas no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

Il - solugcGes tecnoldgicas: é o servico de aplicacdo de uma tecnologia orientada a
satisfazer as necessidades de criacdo-modificacdo-melhoria de produto ou processo de
determinada empresa ou instituicdo do setor produtivo e que atenda aos seguintes requisitos:
esteja disponivel para aplicacdo imediata, seja adequado as caracteristicas do produto ou
processo da instituicdo do setor produtivo e que esta, por sua vez, seja capaz de operar a
tecnologia oferecida;

Il - pessoas que se encontram em situa¢ao de vulnerabilidade social: trata-se do
publico-alvo das Agbes Sociais, uma das dimensdes de atuacdo da extensdo, em que se
considera a auséncia ou insuficiéncia de relages desses individuos com algum(s) dos seguintes
elementos: sua insergao e estabilidade no mercado de trabalho; a debilidade de suas relagdes
sociais; o grau de regularidade e de qualidade de acesso aos servicos publicos ou outras formas
de protecao social;

IV - comunidade externa: publico principal e majoritdrio das atividades de extensao,
no qual ndo se incluem os estudantes e servidores do IFMS;

V - comunidade interna: composta por servidores e estudantes do IFMS.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS

Art. 32 S3o principios basicos da Politica de Extensdo do IFMS:
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I. articulagdao e desenvolvimento: interagao entre o IFMS e a comunidade externa,
visando ao desenvolvimento local e regional;

Il. interdisciplinaridade: integracdo de dareas distintas do conhecimento,
mobilizando diferentes competéncias para o desenvolvimento de atividades;

lll. indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa-Inovacdo e Extensdo: atividades que
busquem a fusdo da teoria com a pratica;

IV. responsabilidade social e sustentabilidade ambiental: respeito aos direitos

humanos, a diversidade étnico-racial, de género e de crenca e ao meio ambiente.

CAPITULO 1lI
OBJETIVOS

Secao |
Objetivo Geral

Art. 42 O objetivo da extensdo no IFMS é promover atividades voltadas ao
atendimento de demandas da comunidade externa, por meio de programas, projetos, cursos,
eventos e prestacao de servicos tecnoldgicos, visando difundir o conhecimento adquirido pela
comunidade interna e desenvolver agdes inclusivas e de estimulo a producdo cultural, pratica
desportiva, responsabilidade social e de sustentabilidade ambiental.

Secao ll
Objetivos Especificos

Art. 52 S3o objetivos especificos desta Politica:

I. orientar e regulamentar as atividades de extensdo do IFMS, as competéncias de
sua administracdo e as dareas de interacdo com os demais procedimentos académicos e
administrativos;

Il. promover o estimulo ao desenvolvimento de atividades de extensao;

lll. incentivar a interacdo entre docentes, técnico-administrativos, estudantes e
parceiros das atividades de extensao;

IV. desenvolver atividades que fortalecam o acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes;

V. conduzir a¢des de responsabilidade social e ambiental junto a comunidade
externa.
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TiTuLo Il
DIRETRIZES DA EXTENSAO

CAPITULO |
DIMENSOES DE ATUACAO DO IFMS

Art. 62 A extensdo no IFMS pode envolver as seguintes dimensdes:

I. Impacto e Transformacdo Social: atuacdo transformadora, voltada para os
interesses e necessidades da populacdo e que propicie o desenvolvimento social local e
regional;

Il. Transferéncia Tecnolégica a Comunidade: desenvolvimento de novos produtos
e/ou aperfeicoamento e difusdo de solugbes tecnoldgicas, que resultem em processo de
inovacdo a ser oportunizado para a sociedade;

I1l. AgBes Sociais e Culturais: iniciativas que agregam um conjunto de ac¢des, técnicas
e metodologias sociais e culturais transformadoras. Buscam promover alternativas para a
inclusdo social, com vistas a reducdo da vulnerabilidade social, fortalecimento das discussées
acerca de questOes etnorraciais e de género e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IV. Estagios e Empregos: compreende a prospeccdao de oportunidades e a
formalizacdo de parcerias para realizacdo de atividades de estagio/emprego;

V. Acompanhamento de Egressos: a¢0es que visam ao acompanhamento da
trajetdria do egresso e sua relagdo com o mundo do trabalho, na perspectiva de identificar
cenarios junto aos setores produtivos e promover a melhoria continua dos processos de ensino,
pesquisa e extensao.

CAPITULO II
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 72 As atividades de extensdo sao desenvolvidas em articulagdo com o mundo
do trabalho, arranjos produtivos e grupos sociais e culturais, com énfase na producdo e
desenvolvimento regional, assim como na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
observando-se aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e
econdmicos locais.

Art. 82 As propostas de extensao devem, efetivamente, articular ensino e pesquisa,

além de ter como publico-alvo prioritario e majoritario membros da comunidade externa ao
IFMS, caracterizando o foco da acdo e a relevancia social.
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Pardgrafo Unico. As propostas que tiverem como publico-alvo prioritario e
majoritdrio membros da comunidade interna, cujo foco da atividade seja o atendimento as
demandas internas, ndo serdo tratadas no ambito da Extensao.

Art. 92 Os procedimentos para submissdo, andlise, registro e execucdo das
atividades de extensdo, bem como de apresentacdo de relatérios e prestacdo de contas da
atividade de extensdo, serdo detalhados em regulamentacdo propria.

Secao |
Modalidades das Atividades de Extensao

Art. 10. As atividades de extensdao devem ser desenvolvidas por meio das seguintes
modalidades:

I. Programa: conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo de médio
e longo prazos, cujas diretrizes e escopo de interacdo com a sociedade, no que se refere a
abrangéncia territorial e populacional, integram-se as praticas de ensino e as linhas de pesquisa
desenvolvidas pela Instituicdo, nos termos de seus Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPCs) e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. Projeto: atividade de carater educativo, cientifico, cultural, politico, social ou
tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, que pode ou ndo ser vinculada a um
programa;

lIl. Curso: atividade pedagogica de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, visando a disseminacdo de conhecimentos para a comunidade externa,
prioritariamente;

IV. Evento: atividade que implica apresentacao do conhecimento ou produto
cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico produzido ou reconhecido pela instituicao,
por meio de exibi¢cdo ao publico externo, prioritariamente;

V. Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos: trata-se de atuacdo, de carater nao
rotineiro, desempenhada pela Instituicdo em prol de entidades do setor produtivo. Envolve
atividades de consultoria, assessoria, laudos técnicos, analises laboratoriais e outras agdes
especificas que venham a utilizar a infraestrutura fisica e/ou recursos humanos do IFMS. A
Prestacdo de Servigos Tecnolégicos sera disciplinada em regulamentacao prépria.

Paragrafo Unico. A expedicdo e o registro de certificados e declara¢des relativos as

atividades de extensdo realizadas no ambito do IFMS serdo disciplinados em regulamentacao
propria.
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Secao ll
Caracteristicas e Classificacao dos Cursos de Extensao

Art. 11. Os cursos de extensdo do IFMS podem ser oferecidos nas modalidades
presencial, semipresencial e a distancia, com carga horaria minima de 8 (oito) horas e maxima
de 179 (cento e setenta e nove) horas.

§ 12 O curso de extensdo presencial exige a presenca do estudante durante toda a
oferta da carga horaria.

§ 22 O curso de extensdo semipresencial’ pode conter tanto atividades presenciais
guanto a distancia, desde que a modalidade a distancia ndo ultrapasse 20% da carga horaria
total do curso.

§ 32 O curso de extensdo a distancia pode ser totalmente ofertado sem a presenca
do estudante. No entanto, podera conter, a depender do curso e da de organizacdo, atividades
presenciais que ndo ultrapassem 20% da carga horaria total do curso.

§ 42 Para cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, é obrigatdrio o
registro de matricula dos estudantes no Sistema Nacional de Informac¢des da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (Sistec).

§ 52 As atividades inferiores a 8 (oito) horas devem ser classificadas como

“evento”.
Art. 12 Os cursos de extensao podem ser assim classificados:

| - Minicurso de Extensdo: com carga hordria minima de 8 (oito) horas e maxima
inferior ou igual a 19 (dezenove) horas;
Il - Curso de Extensdo de Média Duragdo: carga hordria minima de 20 (vinte) horas
e maxima inferior ou igual a 79 (setenta e nove) horas;
[Il - Curso de Extensdo de Longa Duragdo: com carga hordria minima de 80 (oitenta)
horas e maxima inferior ou igual a 179 (cento e setenta e nove) horas.

! BRASIL. Ministério da Educac3o. Autoriza oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem
modalidade semipresencial. Portaria n. 4.059, de 10 de dezembro de 2004.
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Secao lll
Classificagdo dos Eventos

Art. 13 Os eventos realizados pelo IFMS podem ser classificados como:

| - ciclo de debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema
especifico;

Il - conferéncia: apresentacdo, por especialista em determinado assunto, de um
tema informativo, técnico ou cientifico, para uma plateia numerosa. Por ser mais formal que a

palestra:

a) exige a presenca de um presidente de mesa, que fard a apresentacdo do
conferencista; e
b) as perguntas deverdo ser feitas ao final do evento.

Il - congresso: evento de grandes proporc¢des, de ambito regional, nacional ou
internacional. Com duracdo média de 3 (trés) a 7 (sete) dias, reune participantes de uma
comunidade cientifica ou profissional ampla, e:

a) compreende um conjunto de atividades, tais como: mesas-redondas, palestras,
conferéncias, apresentacao de trabalhos, cursos, minicursos, oficinas, workshops;

b) registra e certifica, também na modalidade “curso”, as atividades pedagdgicas
com duragdo igual ou superior a 8 (oito) horas que fizerem parte da programacgao do evento.

IV - espetdculo: demonstragdao publica de eventos cénicos musicais, que inclui:
recital, concerto, show, apresentacao teatral, exibicdo de cinema e televisdao, demonstragao
publica de canto, danca e interpretacao musical;

V - evento esportivo: atividade de cunho esportivo, que busca a integracdao dos
componentes de uma organizac¢ao;

VI - exposicdo: exibicdo publica, em painéis ou estandes, de produgao académica
(cientifica, tecnoldgica, cultural, artistica) visando a demonstracdo e divulgacdo das mesmas,
podendo ser itinerante;

VIl - feira: evento caracterizado pela exposicdo de produtos em estandes. A
entidade promotora estabelece as regras gerais que permitem aos expositores atingirem seus
objetivos institucionais, possibilitando apresentar a comunidade em geral o seu trabalho e a
sua importancia para a sociedade brasileira. Com duracdo média de uma semana, ocorre
dentro de pavilhdes de exposicdes especialmente preparados para essa finalidade;

VIl - festival: série de a¢des ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos,
realizados concomitantemente. Em geral apresenta edi¢des periddicas;
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IX - férum: evento caracterizado pela troca de informacdes e debate de ideias.
Conta a presenca de grandes audiéncias e tem por objetivo atingir a efetiva interacdao da
plateia;

X - jornada: encontro de grupos profissionais, de dmbito regional, para discutir
periodicamente assuntos de interesse do grupo. Com varios dias de duracdo, é promovida por
entidades de classe e sua conclusdo pode servir de diretriz para as mesmas.

XI - mesa-redonda: reunindo 4 (quatro) a 8 (oito) participantes que debatem sobre
assunto polémico, controvertido e de interesse, € um evento coordenado por um moderador
gue orienta a discussdo a fim de que ela se mantenha em torno do tema principal. Utilizada
guando o assunto ainda ndo esta consolidado e suscita discussoes, é ideal para que se tenha
multiplas visdes diferentes sobre determinado tema. Suas caracteristicas sdo:

a) estainserida, normalmente, em eventos mais abrangentes;

b) os debatedores tém um tempo limitado para apresentar suas ideias e para o
debate posterior;

c) os participantes ficam sentados em semicirculo para o debate.

XIl - mostra: exibicdo publica de bens, produtos e pecas artisticas, com a finalidade
de divulgacdo histdrica. E semelhante & exposicdo, mas sem o objetivo de venda, podendo ser
itinerante ou nao;

Xl - palestra: apresentacdao de um tema preestabelecido e de interesse especifico
de um grupo pequeno que ja possui informagdes sobre o assunto. Menos formal que a
conferéncia, exige a presenca de um coordenador para a apresentacdao do palestrante e
triagem de perguntas que podem ser feitas diretamente pela plateia, durante a apresentagdo e
apos a autorizagdo do apresentador;

XIV - semana: evento com finalidade académica e que relne estudantes. E
coordenado por professores, com apoio de profissionais da area, a fim de discutir temas
relacionados com a classe a qual pertencem;

XV - semindrio: evento voltado para a aprendizagem, caracteriza-se por explanagdes
sobre tema de interesse comum da plateia. Nele, geralmente, os expositores estao em
patamares similares de conhecimentos sobre o tema. E menor que o congresso, tanto em
termos de duracdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto em nimero de participantes.

XVI - simpésio: ocasido em que profissionais de renome apresentam suas ideias e
experiéncias sobre um determinado tema. Difere da mesa-redonda porque os expositores nao
debatem entre si, embora suas manifestacdes sejam sobre o mesmo assunto. Suas principais
caracteristicas sao:

a) a participacdo ativa do publico nos trabalhos, mediante intervengbes, o que
fornece o clima para o desenrolar os debates;
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b) o coordenador ou mediador, que ao final, apresenta uma conclusdo, retomando
a maioria das opinides, que é submetida a aprovacao do grupo e transformada em documento
de orientacdo para a area.

XVII - solenidade de formatura: cerimbnia simbdlica realizada para celebrar o fim de
uma etapa de estudos;

XV - workshop: palestra dividida em duas partes. A primeira caracteriza-se pela
apresentacdo tedrica de um tema e a segunda pela pratica, etapa na qual os participantes

testam as informacodes recebidas.

Subsecao |
Eventos sistémicos

Art. 14. Os eventos sistémicos sdo aqueles realizados em mais de um campus do
IFMS, mediante a articulacdo, coordenacdo e/ou orientacio de uma proé-reitoria, com o
objetivo de consolidar a atuacdo em rede e otimizar a utilizacdo de recursos financeiros, além

de fortalecer a imagem do Instituto.

Art. 15. S3o eventos sistémicos do IFMS, mediante a articulagcdo com os campi:

I. Semana do Meio Ambiente: evento realizado em todos os campi, sob a
orientacdao da Prd-Reitoria de Extensdao - Proex, em comemorac¢do ao Dia Mundial do Meio
Ambiente. Busca estimular a conscientizagdao dos estudantes do IFMS e a comunidade externa
sobre responsabilidades ambientais e promover reflexao sobre a preservagdao dos recursos
naturais;

Il. Jogos do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (JIFMS): evento coordenado
pela Proex que visa, precipuamente a fortalecer a permanéncia e éxito dos estudantes do IFMS
e estimular o trabalho em equipe e o espirito de colaboragdo, por meio da pratica de atividades
esportivas nos campi. A competicao é classificatéria para as fases regional e nacional dos Jogos
Brasileiros das Instituicdes Federais (JIFs);

lll. Festival de Arte e Cultura: evento apoiado pela Proex, que objetiva a divulgacao
de atividades culturais e artisticas da comunidade interna do IFMS, por meio de exposicdes e
apresentac¢des a comunidade externa. Permite o didlogo entre a Instituicdo e a sociedade, além
de intensificar a permanéncia e o éxito dos estudantes;

IV. Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMS: trata-se de um conjunto de atividades
para divulgacdo das acdes desenvolvidas no ambito do ensino, pesquisa e extensao do IFMS. Os
estudantes participam de minicursos, visitas técnicas, palestras e outras acdes sobre temas
relacionados aos eixos tecnoldgicos dos cursos ofertados pela Instituicdo, sendo algumas
atividades abertas ao publico. O evento é realizado no segundo semestre de cada ano sob a
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orientacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Poés-Graduacdo (Propi) e ocorre
simultaneamente nos campi do IFMS;

V. Feiras de Ciéncia e Tecnologia do IFMS: eventos coordenados pela Propi, nos
guais os estudantes do IFMS e de outras escolas tém a oportunidade de apresentar projetos de
pesquisa e de inovacdo tecnoldgica selecionados previamente por comités de avaliacdo. Cada
campus é responsavel por organizar a Feira do municipio e regido, que pode ocorrer durante a
Semana de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 16. A organizacdo de eventos institucionais realizados no ambito do IFMS, assim
como os procedimentos de cerimonial e protocolo, serdo disciplinados em regulamentacdo

propria.

Secao IV
Areas Tematicas e linhas de Extens3o

Art. 17. As atividades de extensdo devem ser classificadas em Areas Tematicas e
Linhas de Extensdo, ambas definidas no dmbito da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, compiladas, respectivamente, nos anexos 1 e 2 desta Politica.

§12 O enquadramento na area tematica principal é obrigatdrio, sendo facultativa a
escolha de uma area tematica secunddria.

§22 O enquadramento da linha de extensdo deve ter correlagdo com a area
tematica.

Secao V
Recursos Financeiros

Art. 18. Quanto a previsdao de recursos financeiros, a atividade de extensao podera
ser enquadrada nas seguintes categorias:

I. com previsdao de recursos financeiros: sao atividades de extensdao que podem
receber recursos de érg3os de fomento externo ou do préprio IFMS?, por meio de selegdo em
editais especificos da Proex, baseados em programas institucionais;

2 BRASIL. Ministério da Educac3o. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Regulamenta a
concessdo de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e intercambio, no ambito dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Portaria n. 58, de 21 de novembro de 2014.
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II. sem previsdao de recursos financeiros: também denominado de fluxo continuo,
sdo propostas de atividades de extensdo que podem ser encaminhadas para analise da
coordenacdo responsavel pela extensdo na unidade proponente a qualguer momento, desde
gue apresentada no minimo 30 (trinta) dias Uteis antes da data de inicio da atividade de

extensao.
CAPITULO Il
ACOES DE EXTENSAO
Art. 19. No ambito do IFMS, sdo também abrangidas pela extensdao as seguintes
acoes:

I. Articulacdo Interinstitucional - acordos de cooperac¢do nacional e internacional,
como instrumentos de melhoria das atividades de ensino, pesquisa-inovacdo, extensdo e
gestdo da instituicdo;

Il. Estagio e Emprego - compreendem ag¢bes que visam a insercdo dos estudantes
do IFMS no mundo do trabalho, por meio da divulgacdo das potencialidades académicas, bem
como a captacao das necessidades, das demandas e da prospeccao de oportunidades de
estagio/emprego dos setores produtivos;

Ill. Acompanhamento de Egressos - ag¢bes que visam acompanhar o estudante
egresso quanto a perspectiva de identificar cenarios do mundo produtivo e oportunizar o
aperfeicoamento de sua qualificagdo profissional, promovendo a melhoria continua dos
processos de ensino, pesquisa e extensao;

IV. A¢Bes Inclusivas e de Diversidade - iniciativas que agregam um conjunto de
acOes, que podem ser desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a comunidade externa,
com vistas a promogao de alternativas para inclusao social, redugao da vulnerabilidade social,
fortalecimento das discussdes acerca de questdes etnorraciais e de género, bem como inclusao
da pessoa com deficiéncia e, ainda, buscando oportunizar melhoria das condi¢des de vida.

Paragrafo Unico. As a¢des de extensao definidas nos incisos I, I, lll e IV serdo objeto
de regulamentacgao prépria.

TiTuLo 1N
RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DA EXTENSAO

CAPITULO |
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 20. Compete a Prd-Reitoria de Extensdo (Proex):
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I. propor politicas e normas gerais para a extensdo no IFMS;

Il. fomentar, orientar, acompanhar, avaliar e articular as atividades e acbes de
extensdo previstas nesta Politica;

I1l. analisar e registrar as propostas de atividades de extensao;

IV. disseminar e orientar os campi quanto a agdes e eventos institucionais voltados
a promogdo da responsabilidade social, de sustentabilidade ambiental, de direitos humanos,
culturais e esportivos;

V. implementar e fomentar as politicas de inclusao e diversidade no Instituto;

VI. orientar os campi para articulacdo de parcerias para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

VIl. estabelecer as diretrizes para as praticas de estagios pelos estudantes do IFMS

e definir normas e procedimentos para o acompanhamento dos egressos da institui¢do.

CAPITULO II
CAMPUS

Art. 21. Competem a diretoria responsavel pela extensdo no campus:

I. promover, estimular, avaliar, acompanhar e divulgar as atividades
extensionistas;

Il. analisar, antes da submissdo a Proex, as propostas de atividades de extensdo
guanto ao seu mérito e relevancia social.

lll. apoiar o desenvolvimento de ag¢des de articulagdao interinstitucional, de pratica
de estagios e de acompanhamento de egressos no ambito do campus;

IV. favorecer o desenvolvimento de agdes e eventos voltados a inclusdo social.

Paragrafo Unico. A competéncia conferida no inciso Il poderd ser especializada,
mediante regulamentacdo da Proex.

Art. 22. Compete a Coordenacao de Extensdo e Relag¢des Institucionais (Coeri):

I. analisar, antes da submissdo a diretoria responsavel pela extensdao no campus,
as propostas de atividades de extensao quanto a sua viabilidade técnica de infraestrutura e de
logistica necessdrias para a execugao;

Il. orientar os extensionistas e acompanhar as atividades de extensdo promovidas
no campus;

IFMS - POLITICA -JULHO / 2017 17 DE 33



; ; -

MINISTERIO DA EDUCACAQ -

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica INS:;UTO

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mato Grosso do Sul

lll. realizar a interacdo com instituicdes publicas e privadas, visando a formalizacao
de parcerias para a pratica de atividades de estdgios por estudantes;

IV. orientar os estudantes quanto aos procedimentos e documentacdes necessarios
para a realizacdo de estagio;

V. incentivar e executar as acoes de acompanhamento de egressos do IFMS;

Vl. realizar a articulacdo do IFMS com instituicdes dos setores publico e privado,
com comunidades ou arranjos locais, bem como grupos sociais e culturais, com vistas ao
estabelecimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao;

VII. apoiar a organizagao e execugao dos eventos do campus;

VIII. contribuir com as acoes dos nucleos de inclusdo e diversidade do campus;

IX. encaminhar a Pré-Reitoria de Extensdo, quando for o caso, eventuais
publicacOes e outros produtos académicos oriundos das atividades de extensdao desenvolvidas
na unidade de origem;

X. responsabilizar-se pelos processos, dados e informacdes de extensdo

necessarios aos relatorios de gestao.

CAPITULO 1lI
COORDENACAO DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

Art. 23. Toda atividade de extensdo deve ter um coordenador, que se

responsabilizara pela sua execucdo e acompanhamento.

Art. 24. Observados os limites legais, a coordenacdo da atividade de extensdao no

IFMS pode ser desempenhada por:

I. professor efetivo;

Il. técnico-administrativo;

lll. professor visitante;

IV. professor substituto;

V. estudante regularmente matriculado e frequentando curso no IFMS.

Art. 25. O professor efetivo devera dispor de carga horaria de Plano Individual de
Trabalho (PIT) para desempenhar a coordenacdo da atividade de extensao, ou para participar

como membro de equipe de uma atividade, que sera validada pelo Coordenador de eixo/curso.

Art. 26. O professor visitante ou substituto pode coordenar atividades de extensao

desde que atendidas as seguintes condicdes:
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I. a data prevista para o término da execucdo da atividade seja de no maximo 60
(sessenta) dias antes da data do término de seu contrato com o IFMS;

Il. conste na equipe de trabalho um servidor do quadro permanente de pessoal,
gue se responsabilizard pela atividade na hipotese de desligamento ou afastamento do
coordenador.

Art. 27. O estudante pode coordenar atividade de extensdo, desde que atendidas as
seguintes condicGes:

I. aatividade de extensdo ndo envolva repasse de recursos financeiros;

Il. a data prevista para o término da execucdo da atividade de extensdo proposta
pelo discente deve ser de no minimo 60 (sessenta) dias antes da data do término de seu curso;

Ill. conste na equipe de trabalho um servidor orientador, preferencialmente com
conhecimento na area tematica da atividade de extensdo, que se responsabilizara pela
execucdo, acompanhamento e conclusdo da atividade, na hipdtese de afastamento ou
desligamento do estudante;

§ 12 O orientador deve auxiliar e supervisionar o discente na coordenacgdo
pedagogica das a¢Ges descritas na atividade de extensdo.

§ 22 Os critérios para indicacdo do orientador nas atividades de extensdo é de
responsabilidade da unidade proponente.

Art. 28. Os servidores listados nos incisos de | a IV, Art. 24 desta Politica, poderao
acumular as atribuigdes de coordenagdo e de orientagdao de atividades de extensdao, mediante
disponibilidade de carga hordria.

Art. 29. Na hipotese de afastamento, o coordenador da atividade deve indicar um
substituto e submeter a aprovacao da unidade proponente.

Paragrafo uUnico. Na falta de indicacdo pelo coordenador, cabe a unidade
proponente, apds consulta a equipe de execucdo, indicar o novo coordenador da atividade de
extensao.

Secao |
Competéncias do Coordenador

Art. 30. Compete ao coordenador da atividade de extensao:

| - supervisionar a execucdo das atividades, sem prejuizo das demais atividades
previstas na instituicdo, caso o coordenador seja servidor;
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Il - obedecer ao cronograma previsto e aprovado para o desenvolvimento da
atividade, bem como o orcamento discriminado e aprovado, se a acdo for desenvolvida com o
apoio de fomento;

Ill - providenciar, junto a outras instituicdes, se necessario, recursos financeiros,
humanos e materiais previstos na atividade;

IV - buscar articulacdo da atividade de extensdao com outras a¢des desenvolvidas no
IFMS e/ou na sociedade;

V - promover a divulgacdo da atividade de extensdo;

VI - preparar a inscricdo para participacdo do publico-alvo;

VIl - formular e aplicar os critérios para selecdo dos estudantes participantes das
atividades de extens3do;

VIl - auxiliar os estudantes na elaboracdo dos seus respectivos planos de trabalho,
integrantes da atividade de extensao;

IX - selecionar e encaminhar a coordenacdo responsavel pela extensdao no campus a
relacdo dos bolsistas da atividade de extensao, quando for o caso;

X - elaborar e controlar as listas de frequéncia relativas a atividade, bem como
aplicar os instrumentos de avaliagdo, quando for o caso;

Xl - gerenciar e acompanhar a carga horaria dos membros da equipe de trabalho;

XIl - acompanhar a execucdo da atividade de extensdo e do respectivo acordo de
parceria, quando for o caso;

Xl - zelar pelos equipamentos e materiais, adquiridos e/ou colocados a disposi¢cdo
para a realiza¢do da atividade e, no caso de materiais permanentes, devolvé-los as respectivas
areas depois de cessadas as atividades propostas.

XIV - encaminhar as publicagdes e outros produtos académicos decorrentes das
atividades de extensdo a coordenacgdo responsavel pela extensdo na unidade proponente;

XV - elaborar e encaminhar os relatdrios exigidos pelo IFMS a unidade responsdvel,
anexando fotos e videos, ou outros registros relacionados a execu¢ao da atividade de extensao;

XVI - providenciar e encaminhar a prestacao de contas das despesas efetuadas com a
atividade de extensdo a unidade responsdvel, caso a atividade tenha sido contemplada com
fomento do IFMS/Proex. Tal prestacdo de contas devera ser feita mediante apresentacdo de
documento fiscal em seu nome;

XVIl - comunicar a coordenac¢do responsavel pela extensdao na unidade proponente,
com as devidas justificativas, eventuais altera¢des nos objetivos, cronograma ou composicao da
equipe, e ainda nos casos de interrupg¢ao ou cancelamento da atividade.
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TiTULO IV
MONITORAMENTO DA POLITICA DE EXTENSAO

CAPITULO |
REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 31. As Atividades de Extensdo (ATex) serdo registradas, analisadas e
acompanhadas por meio de sistema de gestdo de atividades de extensdo adotado pela Proex.

Art. 32. As Atividades de Extensdo (ATex) serdo contabilizadas na carga horaria
docente quando formalizadas e registradas por meio de uma das modalidades descritas no
artigo 10.

Art. 33. As atividades de orientacdo e supervisdo de estagio serdo consideradas na
carga hordria docente como Atividade de Ensino (ATe), conforme as Diretrizes para Gestdo das
Atividades Docentes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao.

Art. 34. Os procedimentos para registro, andlise, execucdo, prorrogacao, inclusdo e
desligamento de membros, substituicdo de coordenador, apresentacao de relatdrios parciais e
finais e cancelamento da atividade de extensdo serdo detalhados em regulamentacdo prépria.

Art. 35. A atividade de extensdo deverda ser elaborada pelo coordenador e

apresentada para andlise e parecer da unidade proponente.

Art. 36. As atividades de extens3ao no IFMS podem ser registradas em publica¢des e
outros produtos académicos para difusdo e divulgagdo cultural, cientifica ou tecnoldgica, tais

como:

I. Anais (conjunto das publicacdes apresentadas em determinado evento);
II. aplicativos, jogos e softwares produzidos pela instituicdo;

. artigos em periddicos nacionais e estrangeiros;

IV. capitulo de livro;

V. cartilha;

VI. fasciculo;

VII. jornal periddico;

VIII. livro;

IX. manual;

X. periddico editado com um conjunto de publicac¢des;
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XI. produto artistico (partituras, arranjos musicais, gravuras, telas, textos teatrais,
entre outros);

Xll. produto audiovisual;

XIll. programa de radio ou televisao;

XIV.relato de experiéncia (texto objetivo e com aporte tedrico, descreve a
metodologia utilizada e a experiéncia vivenciada por um individuo/grupo na execu¢do de uma
atividade de extensdo, de forma a contribuir para que outros individuos/grupos possam
repensar e melhorar suas praticas. Oportuniza a troca de experiéncias e a ampliacdo de
horizontes de quem esta atuando em atividades extensionistas);

XV. relatério técnico (texto dirigido a um leitor ou publico-alvo especifico, que visa
a comunicar os processos desenvolvidos e os resultados obtidos em uma investigacdo);

XVI. resumos publicados em anais de eventos;

XVII. revistas.

Paragrafo Unico. Recomenda-se que as publicacGes e outros produtos académicos
de extensdo sejam encaminhados a Pré-Reitoria de Extensao.

CAPITULO II
INSTRUMENTOS DE GESTAO DA POLITICA

Art. 37. Sao instrumentos de aplicagao desta Politica de Extensao:

I. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

II. Plano de Agdo Especifico (PAE) da Prd-Reitoria de Extensdo e respectivo
relatorio;

lll. Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC);

IV. programa institucionais;

V. regulamentos, manuais, instrucdes de servico, informativos e demais
orientagdes;

VI. editais;

VIl. acordos de cooperacgao técnica e demais parceiras;

VIII. concessao de auxilios para participacao em eventos;

IX. sistema informatizado para gestao das atividades de extensao.

Pardgrafo Unico. Outros instrumentos poderao ser implementados pela Pré-Reitoria
de Extensao.
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CAPITULO 1lI
AVALIACAO E INDICADORES

Art. 38. A avaliacdo do desempenho da instituicdo e o cumprimento das metas de
extensdo, definidas nos planos institucionais, podem ser verificados por meio de indicadores
guantitativos que expressam o conjunto das atividades e acOes desenvolvidas pela extensao,

bem como a abrangéncia de sua atuacdo com os atores envolvidos.

Art. 39. Para afericdo das metas definidas nos planos institucionais, podem ser
utilizados, anualmente, os seguintes indicadores:

I. numero de atividades de extensdo submetidas a avaliacdo;

Il. nimero de atividades de extensdo registradas;

lll. nUmero de estudantes envolvidos na execucdo de atividades de extensao;

IV. nimero de servidores envolvidos na execucdo de atividades de extensao;

V. numero de bolsas de extensao para estudantes;

VI. nimero de auxilios financeiros (Piepi) de extensdo para servidores;

VIl. nimero de pessoas da comunidade externa atendidas nas atividades de
extensao;

VIIl. nimero de acordos e parcerias firmados;

IX. orcamento anual da extensdo;

X. numero de estudantes encaminhados para estagio;

Xl. nUmero de unidades concedentes cadastradas como ofertantes de
estagio/emprego;

XIl. nimero de egressos no mundo do trabalho atuando na area de formacao;

XIll. nimero de egressos no mundo do trabalho atuando em outra drea que nao a
de formagao;

XIV. nimero de egressos que verticalizaram o ensino na drea de formacao; e

XV. nimero de egressos que verticalizaram o ensino em outra area que ndo a de
formacao.

Paragrafo Unico. Outros indicadores poderao ser implementados pela Pré-Reitoria
de Extensao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os casos omissos nesta Politica e as duvidas que porventura surgirem em
sua aplicacdo devem ser encaminhados a Pro-Reitoria de Extensdo para andlise.
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Art. 41. Os direitos sobre propriedade intelectual ou patente resultantes das
atividades de extensdo serdo regidos pela Politica de Inovacdo Institucional do IFMS e legislacdo
vigente aplicavel.

Art. 42. Revoga-se o Manual de Extensdo do IFMS, aprovado pela Resolucdo n° 015,
de 4 de julho de 2012, expedida pelo Conselho Superior.

Art. 43. Esta norma entra em vigor a partir da aprovacdo pelo Conselho Superior
(Cosup) do IFMS.

Campo Grande, MS, 29 de junho de 2017.
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ANEXO 1
CLASSIFICAGAO POR AREAS TEMATICAS

AREA TEMATICA

TEMAS CORRELATOS

Comunicagao

comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e eletronica;
producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitdria; radio
universitdria; capacitacao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de comunicagdo social; cooperagdo interinstitucional e
cooperagdo internacional na area.

Cultura

desenvolvimento cultural; cultura, memoaria e patrimoénio; cultura e meméria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢Ges -culturais;
produgdo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes graficas;
produgdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; produc¢ao
cultural e artistica na drea de musica e dancga; producdo teatral e circense;
capacitagao de gestores de politicas publicas do setor cultural; cooperagdo
interinstitucional e cooperagdo internacional na area.

Direitos Humanos e
Justica

assisténcia juridica; direitos de grupos sociais; organizacdes populares;
guestdes agrdrias; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperacgdo
interinstitucional e cooperagdo internacional na area.

Educacdo

educac¢do bdsica; educagdao e cidadania; educacdo a distancia; educagao
continuada; educac¢do de jovens e adultos; educacdo para pessoas idosas;
educacdo especial; educacgdo infantil; ensino fundamental; ensino médio;
incentivo a leitura; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de educagdo; cooperacgdo interinstitucional e
internacional na drea.

Meio Ambiente

preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentdvel;
aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e
do desenvolvimento rural; educagdo ambiental; gestdo de recursos naturais e
sistemas integrados para bacias regionais; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente;
cooperagdo interinstitucional e cooperacgdo internacional na area.

Saude

promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencdo integral a mulher; atencao integral a crianga;
atencdo integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira idade;
atencdo integral ao adolescente e ao jovem; desenvolvimento do sistema de
saude; saude e seguranga no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e
clinicas universitdrias; novas endemias, pandemias e epidemias; saude da
familia; uso e dependéncia de drogas; capacitacdo e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de saude; cooperacgdo
interinstitucional e cooperagdo internacional na area.

Tecnologia e Producgao

transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacdo tecnoldgica; polos tecnoldgicos; direitos de propriedade e
patentes; capacita¢do e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de ciéncias e tecnologia; cooperacdo interinstitucional e
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cooperacdo internacional na area.

reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social, educacao
profissional; organizacdes populares para o trabalho; cooperativas populares;
questdo agrdria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e
oportunidades de trabalho; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperacao interinstitucional
e cooperacao internacional na drea.

Trabalho
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ANEXO 2
CLASSIFICACAO POR LINHAS DE EXTENSAO

LINHA

DESCRICAO

Alfabetizacdo, Leitura e
Escrita

alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos; formacao do leitor e
do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos
politico pedagdgicos das escolas.

Artes Cénicas

danga, teatro, técnicas circenses, memoria,

produgao e difusdo cultural e artistica.

performance; formagao,

Artes Integradas

acdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e da pratica
artistica em um Unico programa integrado; memdria, producdo e difusdo
cultural e artistica.

Artes Plasticas

escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo e apropria¢do; formacao,
memodria, producdo e difusdo cultural e artistica;

Artes Visuais

artes graficas, fotografia, cinema e video; forma¢do, meméria, produgdo e
difusdo cultural e artistica.

Comunicagao
Estratégica

elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de
comunicagdo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizagGes de
natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de rela¢des
publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de mobilizagao
social, a organiza¢Ges governamentais e da sociedade civil.

Desenvolvimento de
Produtos

producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformacdo, manipulagdo, dispensac¢do, conservacdo e comercializacdo de
produtos e subprodutos.

Desenvolvimento
Regional

elaboracgdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e
rural) envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a
solucdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da
populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporagdo na implementacdo das agdes; participagdo em féruns e
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel (DLIS); participacdo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
foruns de municipios e associa¢Oes afins; elaboracdo de matrizes e estudos
sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais
renovaveis e praticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura; definicao
de indicadores e métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.

Desenvolvimento Rural
e Questdo Agrdria

constituicdo e/ou manutencdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes
produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel;
organizacdo rural; comercializacdo; agroindustria; gestdo de propriedades
e/ou organizacgdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educacdo para
o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para
0 meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural e
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de ciéncias agrarias.

Desenvolvimento
Tecnoldgico

processos de investigacdo e producdo de novas tecnologias, técnicas e
processos produtivos, padroes de consumo e producdo (inclusive tecnologias
sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servigcos); servicos
tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econbmica;
adaptacao de tecnologias.

Desenvolvimento
Urbano

planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias
visando proporcionar solugcdes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo.

Direitos Individuais e
Coletivos

apoio a organizagbes e agbes de memodria social, defesa, protecio e
promogao de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica
e judicidria, individual e coletiva, a instituicbes e organizacdes; bioética
médica e juridica; agGes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos.

Educacdo Profissional

processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeicoamento, promoc¢do do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no
mundo do trabalho.

Empreendedorismo

constituicdo e gestdao de empresas juniores, pré- incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras a¢des voltadas para a identificagdo, aproveitamento de
novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na cria¢do
de empregos e negdcios e estimulo a pro-atividade.

Emprego e Renda

defesa, protecdo, promogao e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e
renda para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos solidarios,
economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

Endemias e Epidemias

planejamento, implementacdo e avaliagdo de metodologias de intervencdo e
de investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e
epidemias e a transmissao de doengas no meio rural e urbano; previsdo e
prevengao.

Divulgacdo Cientifica e
Tecnoldgica

difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espacos
de ciéncia, como museus, observatérios, planetdrios, estacbes marinhas,
entre outros; organizacao de espacos de ciéncia e tecnologia.

Esporte e Lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de
lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusao,
participacdo social e promocdo da salde; esportes e lazer nos projetos
politicos pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovacOes pedagdgicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e Lazer;
iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos.

Estilismo

design e modelagem criativa de vestuario, calcados, ornamentos e utensilios
pessoais relacionados a moda.

Farmacos e
Medicamentos

uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde em processos que
envolvam a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico laboratorial;
analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas
de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.
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formacao e valorizacdo de professores, envolvendo a discussdo de
Formacao de | fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo

Professores | em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia de direitos
trabalhistas e a inclusdo no mundo do trabalho formal.

estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacdes de trabalho
urbano, rural e industrial (formas associadas de producgdo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e
producdes caseiras, dentre outros).

Gestdo do Trabalho

sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas,
Gestdo Informacional | financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor.

estratégias administrativas e organizacionais em drgdaos e institui¢Ges

Gestdo Institucional | . . . . . e .
publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos
fatores sociais, econémicos e demograficos nas politicas publicas
Gestdo Publica | (movimentos populacionais, geograficos e econémicos, setores produtivos);
formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais).

guestdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural,
de credos religiosos, dentre outros; processos de atencdo (educagdo, saude,
assisténcia social, etc.), de emancipacao, de respeito a identidade e inclusao;
promocgao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervengao.

Grupos Sociais
Vulnerdveis

processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.); promogao,
defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevencao e erradicagao do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo
como objeto enfocado na agdo criangas, adolescentes e suas familias.

Infancia e Adolescéncia

introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes
nas diversas areas do conhecimento (considera-se uma inovagao tecnoldgica
de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida
no mercado - inovacdo de produto - ou utilizada no processo de produgdo -
inovacdo de processo).

Inovacgdo Tecnoldgica

Processos de producdo e edicdo de noticias para midias impressas e
Jornalismo | eletrénicas; assessorias e consultorias para érgdos de imprensa em geral;
critica de midia.

Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e
inclusdo; educacdo formal e ndo formal; promocdo, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenc¢do, tendo como
objeto a juventude e/ou a idade adulta.

Jovens e Adultos

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos
Linguas Estrangeiras | projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de
formacdo em linguas estrangeiras; literatura; traducdo.

Metodologias e | Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
Estratégias de | educacdo a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formacao inicial,
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Ensino/Aprendizagem

educacao continuada, educacdao permanente e formacao profissional.

Midia artes

Midias contemporaneas, multimidia, web arte, arte digital; formacao,
membdria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Midias

Producdo e difusdo de informacdes e conhecimentos através de veiculos
comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promog¢ao do uso didatico dos meios
de comunicagdo e de agbes educativas sobre as midias

Mdsica

Apreciagao, criagcao e performance; formagao, capacita¢do e qualificagdo de
pessoas que atuam na area musical; produgdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material diddtico na area; memodria, produgdo e difusdo
cultural e artistica.

Organizagdes da
Sociedade e
Movimentos Sociais
e/ou Populares

Apoio a formagdo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes,
foruns, associagGes, organizagdes ndo-governamentais (ONG’s), organizagoes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP’s), redes, cooperativas
populares, sindicatos, dentre outros.

Patrimonio Cultural,
Historico e Natural

Preservacdo, recuperagao, promoc¢ao e difusdo de patrimobnio artistico,
cultural e histérico (bens culturais moveis e imodveis, obras de arte,
arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga,
artesanato, folclore, manifestacGes religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante
formacgdo, organizagdao, manutenc¢do, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organiza¢ées culturais,
colecOes e acervos; restauragao de bens modveis e imdveis de reconhecido
valor cultural; protecdo e promocgdo do folclore, do artesanato, das tradi¢Ges
culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizacdo do patriménio;
memoaria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Pessoas com
Deficiéncias,
Incapacidades e
Necessidades Especiais

processos de atencdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.), de
emancipacao e de inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre
outras; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como objeto
enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

Propriedade Intelectual
e Patente

processos de identificacdo, regulamentacdo e registro de direitos autorais e
outros sobre propriedade intelectual e patente

Questdes Ambientais

implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental de reducdo
da poluicdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais;
preservacdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questdes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; mudancas climaticas; cidadania
e meio ambiente.

Recursos Hidricos

planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrograficas,
prevencdo e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em
agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos
estaduais, comités e consdrcios municipais de recursos hidricos.
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Residuos Sélidos

acdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento, com base em
critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e
dispor residuos ou dejetos; orientacao para elaboracdo e desenvolvimento de
projetos de planos de gestdo integrada de residuos solidos urbanos (RSU),
coleta seletiva, instalagdo de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e
reciclagem); destinacdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados);
remediacdo de residuos ou dejetos a céu aberto; orientacdo a organizacdo de
catadores de lixo.

Saude Animal

processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal (prevengao,
diagnéstico e tratamento); prestacdo de servigos institucionais em
laboratdrios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

Saude da Familia

processos assistenciais e metodologias de interven¢do para a saude da
familia.

Saude e Protegdo no
Trabalho

processos assistenciais, metodologias de interveng¢do, ergonomia, educac¢do
para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o
ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais;
saude ocupacional.

Saude Humana

promogao da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagao dos
servigos; prestacdo de servigos institucionais em ambulatdrios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a salude de pessoas em servicos
especializados de diagndstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas

odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

Seguranca Alimentar e
Nutricional

incentivo a producdo de alimentos basicos, autoabastecimento, agricultura
urbana, hortas escolares e comunitdrias, nutricdo, educagao para o consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promo¢ao e defesa do consumo
alimentar.

Segurancga Publica e
Defesa Social

planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias,
dentro de uma compreensdao global do conceito de seguranga publica,
visando proporcionar solu¢des e o tratamento de problemas relacionados;
orientacdo e assisténcia juridica, judicidria, psicoldgica e social a populagao
carceraria e seus familiares; assessoria a projetos de educacdo, saude e
trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a
testemunhas; policiamento comunitario.

Tecnologia da
Informacdo

desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em
fontes impressas ou eletronicas; inclusao digital.

Terceira Idade

planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencdo
(educacdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo e de inclusdo;
promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencdo enfocadas na a¢do pessoas idosas e suas familias.

Turismo

planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de
negacios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de
potencial turistico; producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populacdes locais.
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prevencao e limitacdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de drogas; recuperacao e
reintegracao social.

Uso de Drogas e
Dependéncia Quimica

temas das diversas dreas do conhecimento, especialmente de ciéncias
humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, saude, ciéncias
agrarias, engenharias e linguistica (letras e arte), visando a reflexdo,
discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e
religiosidade.

Desenvolvimento
Humano
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